
 
 

EVIDENCIA DE REUNIÓN 
Código: GDI-GPD-
F029 
Versión: 07 
Vigencia: 25 de 
septiembre de 2025 
Caso HOLA: 188520 

Objeto de la 
reunión: 

ENCUENTRO MAYOR BIENESTAR – PROMOVER LA CONCIENTIZACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN FRENTE AL MALTRATO EN LA VEJEZ  

Fecha: 22 DE JUNIO DE 2026 Hora de inicio: _11:00 a  
Modalid
ad: 

X Presencial 
   Virtual 

Lugar: CENTRO DÍA LA MONTAÑA DEL SABER – GRANADA SUR  Hora de finalización: 
_12:45 am  

 Telefónica 
 Mixta 

Dependencia: Menos Pobreza   Nombre del Responsable: PROFESIONALES SOCIALES ZONA 1 
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CONSENTIMIENTO: Quien registra sus datos, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demás normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Política de Tratamiento 
y Protección de Datos Personales de la Secretaría Distrital de Gobierno, y que la información proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta 
que cualquier consulta o reclamación relacionada con el tratamiento de sus datos personales podrá ser elevada verbalmente o por escrito ante la Secretaría Distrital de Gobierno – 
Oficina de Atención al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya página web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atención es 3387000. Manifiesta que con 
los datos proporcionados tiene el derecho de conocer, actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar información sobre el uso que 
se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autorización 
o solicitar la supresión de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera entiende que los datos aquí consignados serán usados 
para temas estadísticos, de caracterización poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretaría Distrital de Gobierno. 
* Ver SAC-M002 Manual de Atención Diferencial y Preferencial para personas con discapacidad, disponible en https://gaia.gobiernobogota.gov.co/content/sistema-integrado-de-gestion-sdg 
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 
 
 
 
RESUMEN 
Objetivo: Sensibilizar y fortalecer los conocimientos de las personas mayores sobre las diferentes formas de maltrato, violencia y abandono en la vejez, promoviendo el 
reconocimiento de sus derechos, la identificación de señales de alerta, la prevención de situaciones de vulneración y el conocimiento de las rutas de atención y protección 
disponibles para garantizar una vejez digna y libre de violencia. 
Modalidad: Presencial  
Lugar: Centro Día La Montaña del Saber Granada Sur – Carrera 1A # 22A – 01 Sur 
Participantes: 24 personas Mayores y Profesionales sociales Zona 1 
Profesionales Responsables: Roció Solarte, Edilma Peña, Lina Herrera, Paola Fresneda  
 
  
      ORDEN DEL DÍA: 
 

1. Saludo  
2. Oración y Reflexión Inicial  
3. Presentación de la Temática 
4. Actividad Rompe Hielo 
5. Desarrollo de la Temática    
6. Socialización de Experiencias 
7. Recomendaciones 
8. Cierre Pedagógico  
9. Conclusiones 
10. Registro fotográfico  

Compromisos 
 

 
1-SALUDOSe inició la reunión a las 11 a.m. en el Centro Día La Montaña del Saber, con la asistencia de 24 personas mayores. El equipo de profesionales sociales dio la 
bienvenida, se presentó formalmente y agradeció la participación activa de los asistentes, destacando la relevancia de estos espacios para fortalecer habilidades, promover la 
integración social y crear redes de apoyo mutuo. 

2ORACIÓN Y REFLEXIÓN INICIAL  
Se realizó una oración de agradecimiento por la vida, la salud y la oportunidad de reunirse. Luego se llevó a cabo una reflexión sobre el valor de las personas mayores en la familia 
y la sociedad, enfatizando la necesidad de vivir esta etapa con dignidad, respeto y buen trato. Se sensibilizó sobre la importancia de rechazar cualquier forma de maltrato y 
construir entornos protectores basados en el cuidado mutuo. 

 
 
 

3-PRESENTACIÓN DE LA TEMÁTICA   
El equipo de profesionales sociales desarrolló de manera detallada y estructurada la temática central del encuentro: “Concientización y sensibilización contra el maltrato, la 
violencia y el abandono en la vejez”. 

Esta presentación tuvo un carácter pedagógico e interactivo, con el propósito de generar conciencia colectiva y empoderar a las personas mayores en el reconocimiento y defensa 
de sus derechos. Se abordaron de forma amplia los siguientes aspectos clave: 

• Reconocimiento de derechos: Se enfatizó que las personas mayores son sujetos plenos de derechos, amparados por marcos normativos como la Ley 1257 de 2008, la 
Convención Interamericana sobre la Protección de los Derechos Humanos de las Personas Mayores y la Política Pública de Envejecimiento y Vejez. Se resaltó que tienen derecho 
a una vida digna, libre de violencia, con acceso a salud, protección social y participación activa en la comunidad. 



• Identificación de las violencias: Se explicó con claridad y ejemplos reales las diferentes formas de maltrato que pueden afectar a las personas mayores 

 

 
4-ACTIVIDAD ROMPE HIELO  

Como actividad rompehielo se desarrolló la dinámica “Tingo, Tango del Buen Trato”, relacionada con la temática de prevención del maltrato en la vejez. Los participantes se 
ubicaron en círculo y, mientras se realizaba el juego del tingo tango, la persona que quedaba con el objeto debía responder una pregunta o compartir una reflexión relacionada con 
el buen trato, los derechos de las personas mayores, las formas de maltrato o las acciones para prevenir la violencia y el abandono. Esta actividad permitió promover la participación 
activa, fortalecer los conocimientos sobre la temática, generar integración entre los asistentes y crear un ambiente de confianza y aprendizaje significativo. 
Como actividad rompe hielo, se desarrolló la dinámica “Mi recuerdo favorito”, en la que cada persona mayor compartió brevemente un recuerdo signif icativo de su infancia, juventud 
o vida familiar. Esta actividad permitió fortalecer la confianza, promover la participación y generar un ambiente de integración y cercanía entre los asistentes 
 

5-DESARROLLO DE LA TEMÁTICA  
 

Posteriormente, se desarrolló un espacio pedagógico enfocado en la sensibilización y prevención del maltrato hacia las personas mayores. Durante la jornada se explicaron las 
diferentes formas de violencia que pueden presentarse en esta etapa de la vida, tales como el maltrato físico, psicológico, económico, la negligencia, el abandono y la 
discriminación por edad. Asimismo, se brindó información sobre los derechos de las personas mayores y la importancia de reconocer situaciones que puedan poner en riesgo su 
bienestar e integridad. 

A través de ejemplos cotidianos y la participación activa de los asistentes, se promovió la reflexión sobre las acciones que contribuyen a fortalecer el respeto, la dignidad y la 
protección de esta población. De igual manera, se socializaron las rutas de atención y los mecanismos institucionales disponibles para orientar y atender posibles situaciones de 
vulneración de derechos. 

 
6-SOCIALIZACIÓN DE EXPERIENCIAS  

Se invita a los participantes a responder preguntas orientadoras como: 

• ¿Qué situaciones conocen o han vivido donde una persona mayor no fue tratada con respeto?  
• ¿Han escuchado o visto casos de abandono, maltrato verbal, físico o económico?  
• ¿Cómo se sintieron o qué pensaron frente a esas situaciones?  
• ¿Qué creen que debería hacerse para prevenir estas situaciones?  

   Se aclara que pueden hablar desde experiencias personales, familiares o comunitarias, sin necesidad de dar nombres. 

 
 

7 RECOMENDACIONES  
 

✓ Mantener una comunicación constante con familiares, vecinos y redes de apoyo. 
✓ No normalizar ninguna forma de maltrato, violencia o abandono. 
✓ Solicitar ayuda y orientación ante cualquier situación que vulnere los derechos de las personas mayores. 
✓ Conocer y utilizar las rutas de atención y protección disponibles en el territorio. 
✓ Promover el respeto, la inclusión y el buen trato hacia las personas mayores. 

 
8-CIERRE PEDAGÓGICO  

 

Para finalizar el espacio de socialización, se realiza una reflexión colectiva en la que se resalta la importancia de reconocer que la violencia en la vejez puede presentarse de 
diferentes formas y, en muchos casos, de manera silenciosa, por lo cual es fundamental aprender a identificarla, prevenirla y denunciarla. 



Se enfatiza que las personas mayores tienen derecho a vivir con dignidad, respeto, autonomía, buen trato y acompañamiento, y que ninguna forma de maltrato debe ser 
normalizada, ya sea física, verbal, psicológica, económica o por abandono. 

 
9.CONCLUSIONES 
 

• El espacio de socialización permitió reconocer que la violencia en la vejez es una problemática presente en diferentes entornos, muchas veces normalizada o poco 
visibilizada, lo que dificulta su identificación oportuna.  

• Las personas mayores participantes lograron identificar diversas formas de maltrato, como la violencia física, verbal, psicológica, económica y la negligencia, comprendiendo 
su impacto en la dignidad y calidad de vida.  

• Se evidenció la importancia de fortalecer los canales de comunicación y confianza dentro de la familia y la comunidad, como elemento clave para prevenir situaciones de 
vulneración de derechos.  

• La actividad favoreció la reflexión colectiva sobre el valor de las personas mayores, resaltando su experiencia, saberes y aporte a la sociedad, promoviendo el respeto y el 
buen trato.  

• Se reafirmó la necesidad de promover acciones de prevención, denuncia y acompañamiento institucional frente a cualquier caso de maltrato, garantizando la protección 
integral de esta población.  

• Finalmente, se concluye que la sensibilización y educación comunitaria son herramientas fundamentales para fortalecer una cul tura de respeto, cuidado y protección hacia las 
personas mayores, contribuyendo a una vejez digna y libre de violencia.  

 
✓  
1. REGISTRO FOTOGRÁFICO  



 
  

 
 
 
COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 
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. 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE 
ENTREGA 

1 No se adquirieron compromisos para el mes siguiente.  NA NA 
    

    

    
    

 
NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el 
reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o 
plataformas que generen formularios. NOTA 2: Agregue o elimine 
las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los 



compromisos de la reunión. 



 

 
EVIDENCIA DE REUNIÓN 

Código: GDI-GPD-F029 
Versión: 07 
Vigencia: 25 de septiembre de 2025 
Caso HOLA: 188520 

Objeto de la reunión: ENCUENTRO MAYOR BIENESTAR – PROMOVER LA CONCIENTIZACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN FRENTE AL MALTRATO EN LA VEJEZ  

Fecha: 23 DE JUNIO DE 2026 Hora de inicio: _9:00 am   
Modalidad: 

X Presencial 
   Virtual 

Lugar: SALÓN COMUNAL LA CASTAÑA Hora de finalización: _10:30 am  
 Telefónica 
 Mixta 

Dependencia: Menos Pobreza   Nombre del Responsable: PROFESIONALES SOCIALES ZONA 1 
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CONSENTIMIENTO: Quien registra sus datos, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demás normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Política de Tratamiento y Protección de Datos Personales de la Secretaría Distrital de Gobierno, y que la información proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta o reclamación 
relacionada con el tratamiento de sus datos personales podrá ser elevada verbalmente o por escrito ante la Secretaría Distrital de Gobierno – Oficina de Atención al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya página web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atención es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el derecho de conocer, actualizar y rectificar los 
datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar información sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autorización o solicitar la supresión de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera 
entiende que los datos aquí consignados serán usados para temas estadísticos, de caracterización poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretaría Distrital de Gobierno. 

* Ver SAC-M002 Manual de Atención Diferencial y Preferencial para personas con discapacidad, disponible en https://gaia.gobiernobogota.gov.co/content/sistema-integrado-de-gestion-sdg 
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 
 

RESUMEN 
Objetivo: Sensibilizar y fortalecer los conocimientos de las personas mayores sobre las diferentes formas de maltrato, violencia y abandono en la vejez, promoviendo el 
reconocimiento de sus derechos, la identificación de señales de alerta, la prevención de situaciones de vulneración y el conocimiento de las rutas de atención y protección 
disponibles para garantizar una vejez digna y libre de violencia. 
Modalidad: Presencial  
Lugar: Salón Comunal La Castaña – Cl. 20A Sur #12 20 Este 
Participantes: 20 personas Mayores y Profesionales sociales Zona 1 
Profesionales Responsables: Lina Herrera, Paola Fresneda  
 
  
      ORDEN DEL DÍA: 
 

1. Saludo  
2. Oración y Reflexión Inicial  
3. Ejercicios de estiramiento y movilidad  
4. Presentación de la Temática 
5. Actividad Rompe Hielo 
6. Desarrollo de la Temática    
7. Socialización de Experiencias 
8. Recomendaciones 
9. Cierre Pedagógico  
10. Conclusiones 
11. Registro fotográfico  

Compromisos 
 

 
1. SALUDO   

 
Siendo las 9:00 a.m., se dio inicio al encuentro de Mayor Bienestar en el salón comunal de La Castaña con la participación de 20 personas mayores; que iban llegando poco a poco. 
El equipo profesional social se presenta nuevamente, brinda un cordial saludo y agradeció la asistencia de los participantes, destacando la importancia de estos espacios de 
aprendizaje, integración y fortalecimiento de redes de apoyo. 
 

2. ORACIÓN Y REFLEXIÓN INICIAL  
 
Se realizó una oración, elevando una plegaria a Dios por permitir el encuentro, y por la oportunidad de compartir un espacio de convivencia, alegría y fortalecimiento comunitario, 
entre las personas mayores. Se realizó una breve reflexión orientada a reconocer el valor, la dignidad y los derechos de las personas mayores, promoviendo el respeto, el buen trato 
y la importancia de construir entornos protectores que favorezcan una vejez digna y libre de violencia. 
  
Allí las profesionales sociales les informamos que las personas mayores merecen vivir esta etapa de la vida con respeto, dignidad y buen trato. Cada una de ellas posee una historia 
valiosa, llena de experiencias y enseñanzas. Por eso, es importante reconocer y rechazar cualquier forma de maltrato, promoviendo relaciones basadas en el respeto, la solidaridad 
y el cuidado. Reflexionar sobre este tema nos invita a construir una comunidad más consciente, donde las personas mayores se sientan valoradas, escuchadas y protegidas. 
 



3. EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO Y MOVILIDAD  
 
Como parte de la jornada, se invitó a las personas mayores a ponerse de pie para realizar una serie de ejercicios de estiramiento y movilidad corporal. Se desarrollaron movimientos 
suaves y adaptados a sus capacidades, enfocados en la activación de pies, piernas, brazos, manos, cabeza y cuello. Esta actividad permitió preparar el cuerpo para las actividades 
posteriores, favoreciendo la circulación, la movilidad articular y el estado de alerta de los participantes. 
 

4. PRESENTACIÓN DE LA TEMÁTICA   
 
El equipo profesional realizó la presentación de la temática “Concientización y sensibilización contra el maltrato, la violencia y el abandono en la vejez”, destacando que las 
personas mayores son sujetos de derechos y que todas las formas de violencia constituyen una vulneración a su dignidad, bienestar e integridad. Se explicó que el maltrato hacia las 
personas mayores puede presentarse en diferentes contextos, especialmente en el ámbito familiar, comunitario o institucional, y que muchas veces estas situaciones son normalizadas 
o invisibilizadas por desconocimiento, temor o dependencia económica y emocional. 
 
Asimismo, se promovió la reflexión sobre la importancia de reconocer a tiempo las situaciones de riesgo, fortalecer las redes de apoyo y fomentar una cultura de respeto, solidaridad 
e inclusión hacia las personas mayores. Durante la presentación se incentivó la participación de los asistentes mediante preguntas orientadoras relacionadas con el buen trato, el 
respeto de los derechos y las situaciones que pueden afectar la calidad de vida de esta población 
 

5. ACTIVIDAD ROMPE HIELO  
 
Con el propósito de fomentar la participación e integración del grupo, se realizó una actividad rompe hielo denominada “La pelota preguntona”, en la cual se rotó una pelota 
antiestrés entre los asistentes. Al recibirla, cada participante respondía una pregunta sencilla relacionada con sus gustos, preferencias o experiencias de vida, tales como su color 
favorito, comida preferida, canción favorita o alguna anécdota de su niñez o adolescencia. Esta actividad permitió fortalecer la confianza, promover la comunicación y generar un 
ambiente de cercanía y participación. 
 

6. DESARROLLO DE LA TEMÁTICA  
 
Durante el desarrollo de la jornada las profesionales sociales realizaron una charla donde se profundizó en los diferentes tipos de violencia que pueden afectar a las personas 
mayores, explicando sus características, manifestaciones y consecuencias: 
 

• Violencia psicológica o emocional: Incluye insultos, amenazas, humillaciones, burlas o acciones que afectan la autoestima y el bienestar emocional.  
• Violencia física: Corresponde a cualquier agresión que cause dolor, lesiones o afecte la integridad física de la persona mayor.  
• Violencia económica o patrimonial: Se presenta cuando se controla, utiliza o dispone del dinero, bienes o recursos de la persona mayor sin su autorización.  
• Negligencia: Ocurre cuando no se brindan los cuidados básicos necesarios, como alimentación, higiene, atención en salud o acompañamiento.  
• Abandono: Se refiere a la falta de apoyo, cuidado o protección por parte de familiares o responsables, dejando a la persona mayor en situación de vulnerabilidad.  
• Discriminación por edad: Consiste en excluir, limitar o tratar de manera injusta a una persona por el hecho de ser mayor.  

 
Se llevó a cabo una actividad complementaria denominada “El Termómetro del Trato”, con un semáforo de colores elaborado en papel Iris (Verde, Amarillo y Rojo) 
 
En la cual la profesional social presentó diferentes situaciones relacionadas con el trato hacia las personas mayores. Los participantes debían identificar cada caso según un código 
de colores: verde, cuando representaba una situación de buen trato; amarillo, cuando evidenciaba una señal de alerta o posible maltrato; y rojo, cuando correspondía a una 
situación de maltrato. Esta actividad permitió fortalecer la comprensión de la temática abordada y promovió la participación activa, el análisis y la reflexión de las personas 
mayores frente a las diferentes manifestaciones del maltrato. 
 
Asimismo, se identificaron algunas señales de alerta y se resaltó la importancia de no normalizar ninguna forma de maltrato. Finalmente, se socializaron las rutas de atención y 
protección disponibles, promoviendo la denuncia oportuna y el fortalecimiento de las redes de apoyo para garantizar una vejez digna y libre de violencia. 
 



7. SOCIALIZACIÓN DE EXPERIENCIAS  
 
Las Personas Mayores compartieron experiencias, opiniones y reflexiones relacionadas con el buen trato, el respeto dentro de la familia y la comunidad, así como situaciones de 
vulnerabilidad observadas en su entorno. Este espacio favoreció el intercambio de conocimientos y el fortalecimiento de la conciencia colectiva frente a la protección de los 
derechos de las personas mayores 
 

8. RECOMENDACIONES  
 

✓ Mantener una comunicación constante con familiares, vecinos y redes de apoyo. 
✓ No normalizar ninguna forma de maltrato, violencia o abandono. 
✓ Solicitar ayuda y orientación ante cualquier situación que vulnere los derechos de las personas mayores. 
✓ Conocer y utilizar las rutas de atención y protección disponibles en el territorio. 
✓ Promover el respeto, la inclusión y el buen trato hacia las personas mayores. 

 
9. CIERRE PEDAGÓGICO  

 
Se da cierre al encuentro de mayor bienestar a las 10:30 am, se socializaron las rutas de atención y protección para personas mayores, resaltando la importancia de la denuncia y el 
acceso oportuno a los servicios institucionales. Se realizó una reflexión final sobre el compromiso individual y colectivo para prevenir cualquier forma de violencia en la vejez.  
 

10. CONCLUSIONES 
 
✓ Las personas mayores fortalecieron sus conocimientos sobre los diferentes tipos de violencia que los pueden afectar. 
✓ Se sensibilizó al grupo sobre la importancia de reconocer señales de alerta y denunciar situaciones de maltrato, negligencia o abandono. 
✓ Se fortaleció el conocimiento de las rutas de atención y protección disponibles para la garantía de los derechos de las personas mayores. 
✓ El encuentro promovió espacios de participación, reflexión y apoyo mutuo entre los asistentes 

 
11. REGISTRO FOTOGRÁFICO  

 

 
 

 

 
 
 



 
 

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 
 

 
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 

1 Revisar y definir la fecha de la próxima actividad para el mes de agosto, taller de salud mental y taller de Habilidades 
manualidades 

Profesionales sociales 
zona 1 

Agosto 2026 

2 Promover el buen trato, el respeto y la protección de los derechos de las personas mayores en los diferentes espacios familiares y 
comunitarios. 

Profesionales sociales 
zona 1 

Agosto 2026 

    

    

    

    

 
NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. 
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 



 

 
EVIDENCIA DE REUNIÓN 

Código: GDI-GPD-F029 
Versión: 07 
Vigencia: 25 de septiembre de 2025 
Caso HOLA: 188520 

Objeto de la reunión: ENCUENTRO MAYOR BIENESTAR – PROMOVER LA CONCIENTIZACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN FRENTE AL MALTRATO EN LA VEJEZ  

Fecha: 10 DE JUNIO DE 2026 Hora de inicio: _9:00 am   
Modalidad: 

X Presencial 
   Virtual 

Lugar: SALÓN COMUNAL ALPES LA MACARENA  Hora de finalización: _11:00 am  
 Telefónica 
 Mixta 

Dependencia: Menos Pobreza   Nombre del Responsable: PROFESIONALES SOCIALES ZONA 1 
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CONSENTIMIENTO: Quien registra sus datos, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demás normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Política de Tratamiento y Protección de Datos Personales de la Secretaría Distrital de Gobierno, y que la información proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta o reclamación 
relacionada con el tratamiento de sus datos personales podrá ser elevada verbalmente o por escrito ante la Secretaría Distrital de Gobierno – Oficina de Atención al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya página web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atención es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el derecho de conocer, actualizar y rectificar los 
datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar información sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autorización o solicitar la supresión de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera 
entiende que los datos aquí consignados serán usados para temas estadísticos, de caracterización poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretaría Distrital de Gobierno. 

* Ver SAC-M002 Manual de Atención Diferencial y Preferencial para personas con discapacidad, disponible en https://gaia.gobiernobogota.gov.co/content/sistema-integrado-de-gestion-sdg 
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 
 

RESUMEN 
Objetivo: Sensibilizar y fortalecer los conocimientos de las personas mayores sobre las diferentes formas de maltrato, violencia y abandono en la vejez, promoviendo el 
reconocimiento de sus derechos, la identificación de señales de alerta, la prevención de situaciones de vulneración y el conocimiento de las rutas de atención y protección 
disponibles para garantizar una vejez digna y libre de violencia. 
Modalidad: Presencial  
Lugar: Salón Comunal Alpes La Macarena – Calle 36 C SUR # 9 -28 Este 
Participantes: 25 personas Mayores y Profesionales sociales Zona 1 
Profesionales Responsables: Lina Herrera, Paola Fresneda  
 
  
      ORDEN DEL DÍA: 
 

1. Saludo  
2. Oración y Reflexión Inicial  
3. Ejercicios de estiramiento y movilidad  
4. Presentación de la Temática 
5. Actividad Rompe Hielo 
6. Desarrollo de la Temática    
7. Socialización de Experiencias 
8. Recomendaciones 
9. Cierre Pedagógico  
10. Conclusiones 
11. Registro fotográfico  

Compromisos 
 

 
1. SALUDO   

 
Siendo las 9:00 a.m., se dio inicio al encuentro de Mayor Bienestar en el salón comunal de Alpes de la Macarena con la participación de 25 personas mayores; que iban llegando 
poco a poco. El equipo profesional social se presenta nuevamente, brinda un cordial saludo y agradeció la asistencia de los participantes, destacando la importancia de estos espacios 
de aprendizaje, integración y fortalecimiento de redes de apoyo. 
 

2. ORACIÓN Y REFLEXIÓN INICIAL  
 
Se realizó una oración, elevando una plegaria a Dios por permitir el encuentro, y por la oportunidad de compartir un espacio de convivencia, alegría y fortalecimiento comunitario, 
entre las personas mayores. Se realizó una breve reflexión orientada a reconocer el valor, la dignidad y los derechos de las personas mayores, promoviendo el respeto, el buen trato 
y la importancia de construir entornos protectores que favorezcan una vejez digna y libre de violencia. 
  
Allí las profesionales sociales les informamos que las personas mayores merecen vivir esta etapa de la vida con respeto, dignidad y buen trato. Cada una de ellas posee una historia 
valiosa, llena de experiencias y enseñanzas. Por eso, es importante reconocer y rechazar cualquier forma de maltrato, promoviendo relaciones basadas en el respeto, la solidaridad 
y el cuidado. Reflexionar sobre este tema nos invita a construir una comunidad más consciente, donde las personas mayores se sientan valoradas, escuchadas y protegidas. 
 
 



3. EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO Y MOVILIDAD  
 
Como parte de la jornada, se invitó a las personas mayores a ponerse de pie para realizar una serie de ejercicios de estiramiento y movilidad corporal. Se desarrollaron movimientos 
suaves y adaptados a sus capacidades, enfocados en la activación de pies, piernas, brazos, manos, cabeza y cuello. Esta actividad permitió preparar el cuerpo para las actividades 
posteriores, favoreciendo la circulación, la movilidad articular y el estado de alerta de los participantes. 
 

4. PRESENTACIÓN DE LA TEMÁTICA   
 
El equipo profesional realizó la presentación de la temática “Concientización y sensibilización contra el maltrato, la violencia y el abandono en la vejez”, destacando que las 
personas mayores son sujetos de derechos y que todas las formas de violencia constituyen una vulneración a su dignidad, bienestar e integridad. Se explicó que el maltrato hacia las 
personas mayores puede presentarse en diferentes contextos, especialmente en el ámbito familiar, comunitario o institucional, y que muchas veces estas situaciones son normalizadas 
o invisibilizadas por desconocimiento, temor o dependencia económica y emocional. 
 
Asimismo, se promovió la reflexión sobre la importancia de reconocer a tiempo las situaciones de riesgo, fortalecer las redes de apoyo y fomentar una cultura de respeto, solidaridad 
e inclusión hacia las personas mayores. Durante la presentación se incentivó la participación de los asistentes mediante preguntas orientadoras relacionadas con el buen trato, el 
respeto de los derechos y las situaciones que pueden afectar la calidad de vida de esta población 
 

5. ACTIVIDAD ROMPE HIELO  
 
Con el propósito de fomentar la participación e integración del grupo, se realizó una actividad rompe hielo denominada “La pelota preguntona”, en la cual se rotó una pelota 
antiestrés entre los asistentes. Al recibirla, cada participante respondía una pregunta sencilla relacionada con sus gustos, preferencias o experiencias de vida, tales como su color 
favorito, comida preferida, canción favorita o alguna anécdota de su niñez o adolescencia. Esta actividad permitió fortalecer la confianza, promover la comunicación y generar un 
ambiente de cercanía y participación. 
 

6. DESARROLLO DE LA TEMÁTICA  
 
Durante el desarrollo de la jornada las profesionales sociales realizaron una charla donde se profundizó en los diferentes tipos de violencia que pueden afectar a las personas 
mayores, explicando sus características, manifestaciones y consecuencias: 
 

• Violencia psicológica o emocional: Incluye insultos, amenazas, humillaciones, burlas o acciones que afectan la autoestima y el bienestar emocional.  
• Violencia física: Corresponde a cualquier agresión que cause dolor, lesiones o afecte la integridad física de la persona mayor.  
• Violencia económica o patrimonial: Se presenta cuando se controla, utiliza o dispone del dinero, bienes o recursos de la persona mayor sin su autorización.  
• Negligencia: Ocurre cuando no se brindan los cuidados básicos necesarios, como alimentación, higiene, atención en salud o acompañamiento.  
• Abandono: Se refiere a la falta de apoyo, cuidado o protección por parte de familiares o responsables, dejando a la persona mayor en situación de vulnerabilidad.  
• Discriminación por edad: Consiste en excluir, limitar o tratar de manera injusta a una persona por el hecho de ser mayor.  

 
Se llevó a cabo una actividad complementaria denominada “El Termómetro del Trato”, con un semáforo de colores elaborado en papel Iris (Verde, Amarillo y Rojo) 
 
En la cual la profesional social presentó diferentes situaciones relacionadas con el trato hacia las personas mayores. Los participantes debían identificar cada caso según un código 
de colores: verde, cuando representaba una situación de buen trato; amarillo, cuando evidenciaba una señal de alerta o posible maltrato; y rojo, cuando correspondía a una 
situación de maltrato. Esta actividad permitió fortalecer la comprensión de la temática abordada y promovió la participación activa, el análisis y la reflexión de las personas 
mayores frente a las diferentes manifestaciones del maltrato. 
 
Asimismo, se identificaron algunas señales de alerta y se resaltó la importancia de no normalizar ninguna forma de maltrato. Finalmente, se socializaron las rutas de atención y 
protección disponibles, promoviendo la denuncia oportuna y el fortalecimiento de las redes de apoyo para garantizar una vejez digna y libre de violencia. 
 



7. SOCIALIZACIÓN DE EXPERIENCIAS  
 
Las Personas Mayores compartieron experiencias, opiniones y reflexiones relacionadas con el buen trato, el respeto dentro de la familia y la comunidad, así como situaciones de 
vulnerabilidad observadas en su entorno. Este espacio favoreció el intercambio de conocimientos y el fortalecimiento de la conciencia colectiva frente a la protección de los 
derechos de las personas mayores 
 

8. RECOMENDACIONES  
 

✓ Mantener una comunicación constante con familiares, vecinos y redes de apoyo. 
✓ No normalizar ninguna forma de maltrato, violencia o abandono. 
✓ Solicitar ayuda y orientación ante cualquier situación que vulnere los derechos de las personas mayores. 
✓ Conocer y utilizar las rutas de atención y protección disponibles en el territorio. 
✓ Promover el respeto, la inclusión y el buen trato hacia las personas mayores. 

 
9. CIERRE PEDAGÓGICO  

 
Se da cierre al encuentro de mayor bienestar a las 11:00 am, se socializaron las rutas de atención y protección para personas mayores, resaltando la importancia de la denuncia y el 
acceso oportuno a los servicios institucionales. Se realizó una reflexión final sobre el compromiso individual y colectivo para prevenir cualquier forma de violencia en la vejez.  
 

10. CONCLUSIONES 
 
✓ Las personas mayores fortalecieron sus conocimientos sobre los diferentes tipos de violencia que los pueden afectar. 
✓ Se sensibilizó al grupo sobre la importancia de reconocer señales de alerta y denunciar situaciones de maltrato, negligencia o abandono. 
✓ Se fortaleció el conocimiento de las rutas de atención y protección disponibles para la garantía de los derechos de las personas mayores. 
✓ El encuentro promovió espacios de participación, reflexión y apoyo mutuo entre los asistentes 

 
11. REGISTRO FOTOGRÁFICO  

 
 

 



COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 
 

 
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 

1 Revisar y definir la fecha de la próxima actividad para el mes de agosto, taller de salud mental y un compartir Profesionales sociales 
zona 1 

Agosto 2026 

2 Promover el buen trato, el respeto y la protección de los derechos de las personas mayores en los diferentes espacios familiares y 
comunitarios. 

Profesionales sociales 
zona 1 

Agosto 2026 

    

    

    

    

 
NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. 
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 



 

 
EVIDENCIA DE REUNIÓN 

Código: GDI-GPD-F029 
Versión: 07 
Vigencia: 25 de septiembre de 2025 
Caso HOLA: 188520 

Objeto de la reunión: ENCUENTRO MAYOR BIENESTAR – PROMOVER LA CONCIENTIZACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN FRENTE AL MALTRATO EN LA VEJEZ  

Fecha: 16 DE JUNIO DE 2026 Hora de inicio: _9:00 am   
Modalidad: 

X Presencial 
   Virtual 

Lugar: CENTRO DÍA LA MONTAÑA DEL SABER – GRANADA SUR  Hora de finalización: _11:00 am  
 Telefónica 
 Mixta 

Dependencia: Menos Pobreza   Nombre del Responsable: PROFESIONALES SOCIALES ZONA 1 
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CONSENTIMIENTO: Quien registra sus datos, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demás normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Política de Tratamiento y Protección de Datos Personales de la Secretaría Distrital de Gobierno, y que la información proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta o reclamación 
relacionada con el tratamiento de sus datos personales podrá ser elevada verbalmente o por escrito ante la Secretaría Distrital de Gobierno – Oficina de Atención al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya página web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atención es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el derecho de conocer, actualizar y rectificar los 
datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar información sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autorización o solicitar la supresión de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera 
entiende que los datos aquí consignados serán usados para temas estadísticos, de caracterización poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretaría Distrital de Gobierno. 

* Ver SAC-M002 Manual de Atención Diferencial y Preferencial para personas con discapacidad, disponible en https://gaia.gobiernobogota.gov.co/content/sistema-integrado-de-gestion-sdg 
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 
 

RESUMEN 
Objetivo: Sensibilizar y fortalecer los conocimientos de las personas mayores sobre las diferentes formas de maltrato, violencia y abandono en la vejez, promoviendo el 
reconocimiento de sus derechos, la identificación de señales de alerta, la prevención de situaciones de vulneración y el conocimiento de las rutas de atención y protección 
disponibles para garantizar una vejez digna y libre de violencia. 
Modalidad: Presencial  
Lugar: Centro Día La Montaña del Saber Granada Sur – Carrera 1A # 22A – 01 Sur 
Participantes: 34 personas Mayores y Profesionales sociales Zona 1 
Profesionales Responsables: Roció Solarte, Edilma Peña, Lina Herrera, Paola Fresneda  
 
  
      ORDEN DEL DÍA: 
 

1. Saludo  
2. Oración y Reflexión Inicial  
3. Ejercicios de estiramiento y movilidad  
4. Presentación de la Temática 
5. Actividad Rompe Hielo 
6. Desarrollo de la Temática    
7. Socialización de Experiencias 
8. Recomendaciones 
9. Cierre Pedagógico  
10. Conclusiones 
11. Registro fotográfico  

Compromisos 
 

 
1. SALUDO   

 
Siendo las 9:00 a.m., se dio inicio al encuentro de Mayor Bienestar en Centro Día La Montaña del Saber con la participación de 34 personas mayores; divididas en 2 grupos. El 
equipo profesional social se presenta nuevamente, brinda un cordial saludo y agradeció la asistencia de los participantes, destacando la importancia de estos espacios de aprendizaje, 
integración y fortalecimiento de redes de apoyo. 
 

2. ORACIÓN Y REFLEXIÓN INICIAL  
 
Se realizó una oración, elevando una plegaria a Dios por permitir el encuentro, y por la oportunidad de compartir un espacio de convivencia, alegría y fortalecimiento comunitario, 
entre las personas mayores. Se realizó una breve reflexión orientada a reconocer el valor, la dignidad y los derechos de las personas mayores, promoviendo el respeto, el buen trato 
y la importancia de construir entornos protectores que favorezcan una vejez digna y libre de violencia. 
  
Allí las profesionales sociales les informamos que las personas mayores merecen vivir esta etapa de la vida con respeto, dignidad y buen trato. Cada una de ellas posee una historia 
valiosa, llena de experiencias y enseñanzas. Por eso, es importante reconocer y rechazar cualquier forma de maltrato, promoviendo relaciones basadas en el respeto, la solidaridad 
y el cuidado. Reflexionar sobre este tema nos invita a construir una comunidad más consciente, donde las personas mayores se sientan valoradas, escuchadas y protegidas. 
 
 



3. EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO Y MOVILIDAD  
 
Como parte de la jornada, se invitó a las personas mayores a ponerse de pie para realizar una serie de ejercicios de estiramiento y movilidad corporal. Se desarrollaron movimientos 
suaves y adaptados a sus capacidades, enfocados en la activación de pies, piernas, brazos, manos, cabeza y cuello. Esta actividad permitió preparar el cuerpo para las actividades 
posteriores, favoreciendo la circulación, la movilidad articular y el estado de alerta de los participantes. 
 

4. PRESENTACIÓN DE LA TEMÁTICA   
 
El equipo profesional realizó la presentación de la temática “Concientización y sensibilización contra el maltrato, la violencia y el abandono en la vejez”, destacando que las 
personas mayores son sujetos de derechos y que todas las formas de violencia constituyen una vulneración a su dignidad, bienestar e integridad. Se explicó que el maltrato hacia las 
personas mayores puede presentarse en diferentes contextos, especialmente en el ámbito familiar, comunitario o institucional, y que muchas veces estas situaciones son normalizadas 
o invisibilizadas por desconocimiento, temor o dependencia económica y emocional. 
 
Asimismo, se promovió la reflexión sobre la importancia de reconocer a tiempo las situaciones de riesgo, fortalecer las redes de apoyo y fomentar una cultura de respeto, solidaridad 
e inclusión hacia las personas mayores. Durante la presentación se incentivó la participación de los asistentes mediante preguntas orientadoras relacionadas con el buen trato, el 
respeto de los derechos y las situaciones que pueden afectar la calidad de vida de esta población 
 

5. ACTIVIDAD ROMPE HIELO  
 
Con el propósito de fomentar la participación e integración del grupo, se realizó una actividad recreativa rompe hielo por equipos con el uso de bombas. Los participantes se 
organizaron en dos filas y debían pasar la bomba por encima de sus compañeros hasta llegar al último integrante, quien la devolvía por debajo. La dinámica continuó hasta que todos 
los integrantes participaron, resultando ganador el equipo que completó primero el recorrido. Esta actividad promovió la cooperación, la comunicación, la solidaridad y el 
compañerismo, reforzando mensajes relacionados con la importancia del cuidado, el respeto y la valoración de las personas mayores como sujetos de derechos. 
 

6. DESARROLLO DE LA TEMÁTICA  
 
Durante el desarrollo de la jornada las profesionales sociales realizaron una charla donde se profundizó en los diferentes tipos de violencia que pueden afectar a las personas 
mayores, explicando sus características, manifestaciones y consecuencias: 
 

• Violencia psicológica o emocional: Incluye insultos, amenazas, humillaciones, burlas o acciones que afectan la autoestima y el bienestar emocional.  
• Violencia física: Corresponde a cualquier agresión que cause dolor, lesiones o afecte la integridad física de la persona mayor.  
• Violencia económica o patrimonial: Se presenta cuando se controla, utiliza o dispone del dinero, bienes o recursos de la persona mayor sin su autorización.  
• Negligencia: Ocurre cuando no se brindan los cuidados básicos necesarios, como alimentación, higiene, atención en salud o acompañamiento.  
• Abandono: Se refiere a la falta de apoyo, cuidado o protección por parte de familiares o responsables, dejando a la persona mayor en situación de vulnerabilidad.  
• Discriminación por edad: Consiste en excluir, limitar o tratar de manera injusta a una persona por el hecho de ser mayor.  

 
Asimismo, se identificaron algunas señales de alerta y se resaltó la importancia de no normalizar ninguna forma de maltrato. Finalmente, se socializaron las rutas de atención y 
protección disponibles, promoviendo la denuncia oportuna y el fortalecimiento de las redes de apoyo para garantizar una vejez digna y libre de violencia. 
 
Como actividad complementaria en el marco de la conmemoración de junio, mes de la concientización y sensibilización contra el maltrato, la violencia y el abandono en la vejez, 
se desarrolló el juego de Stop, en el que las personas mayores se organizaron en grupos de cuatro participantes. Esta actividad permitió fortalecer la memoria, la creatividad y la 
agilidad mental, además de fomentar el trabajo en equipo, la integración y el respeto entre los asistentes, aspectos fundamentales para promover el buen trato hacia las personas 
mayores. 
La dinámica consistió en que una profesional social indicaba una letra del abecedario y los participantes debían completar las categorías del juego con palabras que iniciaran con 
dicha letra. Quien terminaba primero gritaba “¡Stop!” y se revisaban las respuestas en grupo para la puntuación. 
 



7. SOCIALIZACIÓN DE EXPERIENCIAS  
 
Las Personas Mayores compartieron experiencias, opiniones y reflexiones relacionadas con el buen trato, el respeto dentro de la familia y la comunidad, así como situaciones de 
vulnerabilidad observadas en su entorno. Este espacio favoreció el intercambio de conocimientos y el fortalecimiento de la conciencia colectiva frente a la protección de los 
derechos de las personas mayores 
 

8. RECOMENDACIONES  
 

✓ Mantener una comunicación constante con familiares, vecinos y redes de apoyo. 
✓ No normalizar ninguna forma de maltrato, violencia o abandono. 
✓ Solicitar ayuda y orientación ante cualquier situación que vulnere los derechos de las personas mayores. 
✓ Conocer y utilizar las rutas de atención y protección disponibles en el territorio. 
✓ Promover el respeto, la inclusión y el buen trato hacia las personas mayores. 

 
9. CIERRE PEDAGÓGICO  

 
Se da cierre al encuentro de mayor bienestar a las 11:00 am, se socializaron las rutas de atención y protección para personas mayores, resaltando la importancia de la denuncia y el 
acceso oportuno a los servicios institucionales. Se realizó una reflexión final sobre el compromiso individual y colectivo para prevenir cualquier forma de violencia en la vejez.  
Cierre Simbólico – “Me comprometo a cuidar con amor” Cada participante completó la frase “Yo me comprometo a...” (escuchar con atención, hablar con respeto, tener  
paciencia, compartir tiempo en familia, etc.) 
 

10. CONCLUSIONES 
 
✓ Las personas mayores fortalecieron sus conocimientos sobre los diferentes tipos de violencia que los pueden afectar. 
✓ Se sensibilizó al grupo sobre la importancia de reconocer señales de alerta y denunciar situaciones de maltrato, negligencia o abandono. 
✓ Se fortaleció el conocimiento de las rutas de atención y protección disponibles para la garantía de los derechos de las personas mayores. 
✓ El encuentro promovió espacios de participación, reflexión y apoyo mutuo entre los asistentes 

 
11. REGISTRO FOTOGRÁFICO  

  



  
COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 
 

 
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 

1 Promover el buen trato, el respeto y la protección de los derechos de las personas mayores en los diferentes espacios familiares y 
comunitarios. 

Profesionales sociales 
zona 1 

Agosto 2026 

    

    

    

    

 
NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. 
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN:  
  
RESUMEN  



Objetivo: Visibilizar los diferentes tipos de violencia que pueden afectar a las personas mayores mediante el análisis de situaciones cotidianas, promoviendo el buen trato, el respeto 
por su autonomía, el ejercicio de sus derechos y el reconocimiento de las rutas de apoyo y atención disponibles en la comunidad. 
Eje Política Publica: Eje 2 – Vivir bien en la vejez  
Modalidad: Presencial   
Lugar: Centro día la Montaña del Saber – Carrera 1A # 22A – 01 Sur   
Asistentes:  39Personas Mayores   
Participantes: Profesionales sociales Zona 1  
Profesionales Responsables: Roció Solarte, Edilma Peña, Lina Herrera y Paola Fresneda  

    
ORDEN DEL DÍA:  
  

1. Saludo  
2. Presentación y Oración   
3. Actividad rompe hielo   
4. Presentación de la temática:  

Desarrollo de la temática: Salud Mental sensibilización Frente al maltrato en la vejez  
5. Actividad Complementaria lúdica  
6. Socialización del desarrollo del taller   
7. Recomendaciones   
8. Cierre pedagógico  
9. Conclusiones  
10. Registro fotográfico Compromisos  

  

DESARROLLO  

1. SALUDO  

  
. Siendo el 11:00 a.m., se da inicio al encuentro con un cordial saludo de bienvenida dirigido a las personas mayores participantes, generando un ambiente de confianza, respeto y 
cercanía. Se agradece la asistencia y disposición para participar activamente en las actividades programadas, resaltando la importancia de estos espacios para fortalecer el 
bienestar emocional, la integración social, la participación comunitaria y la promoción del buen trato hacia las personas mayores. 
  

2. PRESENTACIÓN Y ORACIÓN   
  
Durante este espacio se realizó la presentación de las profesionales sociales de la Alcaldía Local, pertenecientes al área de Menos Pobreza, quienes se pusieron al servicio de las 
personas mayores y socializaron el acompañamiento que se brindará mediante talleres orientados al fortalecimiento de la salud mental y el bienestar integral, indicando que estos 
encuentros se desarrollarán una o dos veces al mes.  
Posteriormente, se llevó a cabo una oración de agradecimiento a Dios, brindando un momento de reflexión y espiritualidad, donde los participantes expresaron gratitud por la vida, 
la salud, la familia y la oportunidad de compartir en comunidad.  
  

 



3. ACTIVIDAD ROMPE HIELO    

  
Con el fin de fortalecer la integración grupal y promover la activación física y emocional, se desarrolló una dinámica donde las personas mayores debían conformar grupos de dos, 
luego de tres, cuatro tomados de la mano brindando un saludo y así sucesivamente, siguiendo las instrucciones dadas por las profesionales.  
La actividad permitió generar movimiento corporal, atención, interacción y participación activa, favoreciendo un ambiente alegre y de confianza entre los asistentes.  
  

4. PRESENTACIÓN DE LA TEMATICA   

Desarrollo de la temática: Sensibilización frente al maltrato en la vejez 

Se desarrolló la temática de sensibilización frente al maltrato en la vejez, abordando los diferentes tipos de violencia que pueden afectar a las personas mayores, tales como el 
maltrato físico, psicológico, económico, la negligencia, el abandono y la vulneración de sus derechos. A través de ejemplos y situaciones cotidianas, se promovió la reflexión sobre 
la importancia del buen trato, el respeto, la dignidad y el reconocimiento de la autonomía de las personas mayores. 

Asimismo, se resaltó la importancia de identificar señales de alerta frente a posibles situaciones de maltrato y de conocer las rutas de orientación, apoyo y atención disponibles en 
la comunidad para la protección de sus derechos. 

Durante el desarrollo de la actividad, las personas mayores participaron activamente compartiendo experiencias, opiniones y reflexiones sobre el trato recibido en diferentes 
espacios familiares y comunitarios, fortaleciendo el reconocimiento de sus derechos y la importancia de promover relaciones basadas en el respeto y la solidaridad. 

Actividad: Dinámica de identificación del buen trato y el maltrato 

Posteriormente, se realizó una actividad participativa en la que los asistentes analizaron diferentes situaciones cotidianas relacionadas con el trato hacia las personas mayores. 
Mediante el diálogo y la reflexión grupal, identificaron acciones que representan buen trato y aquellas que pueden constituir formas de maltrato o vulneración de derechos. 

Esta actividad permitió fortalecer la conciencia sobre la prevención de la violencia en la vejez, promover el respeto por la autonomía de las personas mayores y fomentar el 
compromiso comunitario en la construcción de entornos más protectores e incluyentes. 

 
5. ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA LÚDICA  

  

Como parte de la jornada, se realizó una actividad lúdica y recreativa utilizando globos. Las personas mayores se organizaron en filas para participar en una competencia grupal, 
en la que debían pasar o trasladar los globos siguiendo las indicaciones establecidas. 

La actividad promovió la integración, el trabajo en equipo, la coordinación, la atención y la sana convivencia entre los part icipantes. Además, generó un ambiente de alegría, 
diversión y participación activa, fortaleciendo los vínculos sociales y contribuyendo al bienestar emocional de las personas mayores. 

Al finalizar, se destacó la importancia de compartir espacios recreativos que favorezcan la actividad física, la comunicación y el fortalecimiento de las relaciones comunitarias. 

 

6. SOCIALIZACIÓN DEL DESARROLLO DEL TALLER   
 Al finalizar las actividades se abrió un espacio de socialización y reflexión donde las personas mayores compartieron sus opiniones, experiencias y aprendizajes frente a la 
temática de prevención del maltrato en la vejez. Los participantes manifestaron la importancia de reconocer sus derechos, promover el buen trato y fortalecer el respeto por su 
autonomía y dignidad. 

Asimismo, se socializaron las diferentes rutas e instancias de apoyo a las que pueden acudir en caso de presentarse situaciones de maltrato, vulneración de derechos, abandono o 
negligencia, resaltando el papel de la familia, la comunidad y las entidades competentes en la protección de las personas mayores. 

  
7. RECOMENDACIONES   



  
• Promover permanentemente el buen trato, el respeto y la valoración de las personas mayores en los entornos familiares y comunitarios. 
• Fortalecer el conocimiento de los derechos de las personas mayores y las rutas de atención disponibles ante situaciones de maltrato o vulneración. 
• Fomentar espacios de diálogo y escucha activa que permitan a las personas mayores expresar sus necesidades, opiniones y sentimientos. 
• Incentivar la participación de las personas mayores en actividades recreativas, culturales y comunitarias que favorezcan su bienestar físico y emocional. 
• Estar atentos a posibles señales de maltrato, abandono, negligencia o violencia económica, psicológica o física, informando oportunamente a las entidades competentes 

cuando sea necesario. 
• Fortalecer las redes de apoyo familiares, vecinales e institucionales para brindar acompañamiento y protección a las personas mayores. 
• Promover el respeto por la autonomía y la capacidad de decisión de las personas mayores en los diferentes aspectos de su vida cotidiana. 
• Continuar desarrollando jornadas de sensibilización y prevención que contribuyan a la construcción de entornos seguros, inclusivos y protectores para una vejez digna. 

8. CIERRE PEDAGÓGICO  

principales conceptos abordados durante la actividad, resaltando la importancia de reconocer, prevenir y denunciar cualquier forma de maltrato hacia las personas mayores. Se 
enfatizó en el derecho a recibir un trato digno, respetuoso y libre de violencia, así como en la necesidad de fortalecer las redes de apoyo familiares, comunitarias e institucionales. 

Asimismo, se recordó a los participantes las rutas de atención y las entidades a las que pueden acudir en caso de vulneración de sus derechos, promoviendo la confianza para 
buscar orientación y apoyo cuando sea necesario. 

Finalmente, se invitó a las personas mayores a convertirse en promotores del buen trato dentro de sus familias y comunidades, fomentando relaciones basadas en el respeto, la 
solidaridad y el reconocimiento de su experiencia y aporte a la sociedad. Los participantes manifestaron su agradecimiento por el espacio brindado y su compromiso de aplicar los 
aprendizajes adquiridos en su vida cotidiana. 

 
    

9. CONCLUSIONES  
  

• La actividad permitió sensibilizar a las personas mayores sobre las diferentes formas de maltrato que pueden presentarse en la vejez, fortaleciendo el reconocimiento de sus 
derechos y la importancia del buen trato. 

• Los participantes identificaron situaciones cotidianas que pueden constituir violencia, abandono o negligencia, promoviendo una mayor conciencia sobre la necesidad de 
prevenir estas conductas. 

• Se fortaleció el conocimiento sobre las rutas de atención y las entidades de apoyo a las que pueden acudir en caso de vulneración de derechos, contribuyendo a la protección 
integral de las personas Mayores. 

• Las actividades lúdicas y participativas favorecieron la integración grupal, la comunicación y el intercambio de experiencias, generando un ambiente de confianza y 
aprendizaje. 

• Se evidenció el interés y la participación activa de las personas mayores, quienes manifestaron la importancia de continuar desarrollando espacios de formación, prevención y 
promoción de sus derechos. 

  
11. REGISTRO FOTOGRÁFICO   
 

  



 

 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
COMPROMISOS DE LA REUNIÓN:  
  
  
No.  ACTIVIDAD  RESPONSABLE  

FECHA DE 
ENTREGA  

1  Promover en los entornos familiares y comunitarios acciones de buen trato, respeto y valoración hacia las personas mayores, 
contribuyendo a la prevención de cualquier forma de maltrato o discriminación. 

Profesionales sociales 
zona 1  

 2026 

  
2  

  
Promover prácticas de autocuidado y vida saludable.  

Profesionales sociales 
zona 1  

 2026  

        

  
NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.  
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión.  



 

 
EVIDENCIA DE REUNIÓN 

Código: GDI-GPD-F029 
Versión: 07 
Vigencia: 25 de septiembre de 2025 
Caso HOLA: 188520 

Objeto de la reunión: ENCUENTRO MAYOR BIENESTAR – PROMOVER LA CONCIENTIZACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN FRENTE AL MALTRATO EN LA VEJEZ  

Fecha: 22 DE JUNIO DE 2026 Hora de inicio: _9:00 am   
Modalidad: 

X Presencial 
   Virtual 

Lugar: CENTRO DÍA LA MONTAÑA DEL SABER – GRANADA SUR  Hora de finalización: _11:00 am  
 Telefónica 
 Mixta 

Dependencia: Menos Pobreza   Nombre del Responsable: PROFESIONALES SOCIALES ZONA 1 

 
T

IP
O

 D
E

 D
O

C
U

M
E

N
T

O
  

 

 
NÚMERO DE 

DOCUMENTO DE 
IDENTIFICACIÓN 

 
 

 
NOMBRES Y APELLIDOS 

(Jurídico o legal) 

 
 
 

 
NOMBRE IDENTITARIO 

 
 
 

 
ENTIDAD 

 
 
 

 
DEPENDENCIA 

 
CARGO 

TIPO DE 
VINCULACIÓN 

 
 
 
 

CORREO ELECTRÓNICO - 
TELÉFONO DE CONTACTO 

 
 
 

 
FIRMA 

A
SE

SO
R

 

D
IR

E
C

T
IV

O
 

P
R

O
F

E
SI

O
N

A
L

 

T
É

C
N

IC
O

/ 
T

E
C

N
Ó

L
O

G
O

 

A
U

X
IL

IA
R

 

C
A

R
R

E
R

A
 

P
R

O
V

IS
IO

N
A

L
 

L
IB

R
E

 N
O

M
B

. 

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

 

 
 
cc 

 
1014243176 

 
Lina María Herrera Vigoya 

 
Lina 

Alcaldía Local de 
San Cristóbal  

 
Menos Pobreza 

   
X 

      
X 

 
3125225061 

 

 

 
cc 

 
52906218 

 
Yenny Paola Fresneda Ibáñez 

 

 
Paola 

Alcaldía Local de 
San Cristóbal 

    
Menos Pobreza 

   
X 

      
X 

 

3143455188 

 

 
 

 
cc 

 
41181747 

 
Roció Amalia Solarte 

Moncayo 

 
Roció 

Alcaldía Local de 
San Cristóbal 

 
Menos Pobreza 

  

 
X 

     

 
X 

 
3117354561 

 
 

 

 
cc 

 
52102164 

 
Edilma Peña Sanabria 

 
Edilma 

Alcaldía Local de 
San Cristóbal 

 
Menos Pobreza 

  

 
X 

     

 
X 

 
3192578916 

 

 

  
 
 
 
 
 

               

  
 
 
 
 
 

               

  
 
 
 
 
 

               

CONSENTIMIENTO: Quien registra sus datos, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demás normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Política de Tratamiento y Protección de Datos Personales de la Secretaría Distrital de Gobierno, y que la información proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta o reclamación 
relacionada con el tratamiento de sus datos personales podrá ser elevada verbalmente o por escrito ante la Secretaría Distrital de Gobierno – Oficina de Atención al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya página web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atención es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el derecho de conocer, actualizar y rectificar los 
datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar información sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autorización o solicitar la supresión de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera 
entiende que los datos aquí consignados serán usados para temas estadísticos, de caracterización poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretaría Distrital de Gobierno. 

* Ver SAC-M002 Manual de Atención Diferencial y Preferencial para personas con discapacidad, disponible en https://gaia.gobiernobogota.gov.co/content/sistema-integrado-de-gestion-sdg 
 
 

http://www.gobiernobogota.gov.co/
https://gaia.gobiernobogota.gov.co/content/sistema-integrado-de-gestion-sdg


 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 
 

RESUMEN 
Objetivo: Sensibilizar y fortalecer los conocimientos de las personas mayores sobre las diferentes formas de maltrato, violencia y abandono en la vejez, promoviendo el 
reconocimiento de sus derechos, la identificación de señales de alerta, la prevención de situaciones de vulneración y el conocimiento de las rutas de atención y protección 
disponibles para garantizar una vejez digna y libre de violencia. 
Modalidad: Presencial  
Lugar: Centro Día La Montaña del Saber Granada Sur – Carrera 1A # 22A – 01 Sur 
Participantes: 28 personas Mayores y Profesionales sociales Zona 1 
Profesionales Responsables: Roció Solarte, Edilma Peña, Lina Herrera, Paola Fresneda  
 
  
      ORDEN DEL DÍA: 
 

1. Saludo  
2. Oración y Reflexión Inicial  
3. Ejercicios de estiramiento y movilidad  
4. Presentación de la Temática 
5. Actividad Rompe Hielo 
6. Desarrollo de la Temática    
7. Socialización de Experiencias 
8. Recomendaciones 
9. Cierre Pedagógico  
10. Conclusiones 
11. Registro fotográfico  

Compromisos 
 

 
1. SALUDO   

 
Siendo las 9:00 a.m., se dio inicio al encuentro de Mayor Bienestar en el Centro Día La Montaña del Saber, contando con la participación de 28 personas mayores. El equipo 
profesional del componente social dio la bienvenida a los asistentes, realizó su presentación y expresó su agradecimiento por la participación activa en la jornada, resaltando la 
importancia de estos espacios para el fortalecimiento de habilidades, la integración social y la construcción de redes de apoyo. 
 

2. ORACIÓN Y REFLEXIÓN INICIAL  
 
Como parte del encuentro, se realizó una oración de agradecimiento, elevando una plegaria por la vida, la salud y la oportunidad de compartir un espacio de integración, bienestar 
y fortalecimiento comunitario entre las personas mayores. 
Posteriormente, se desarrolló una reflexión enfocada en la importancia de reconocer y promover los derechos de las personas mayores, resaltando su valor dentro de la familia y la 
comunidad. Las profesionales sociales destacaron que esta etapa de la vida debe vivirse con respeto, dignidad y buen trato, reconociendo las experiencias, conocimientos y aportes 
que cada persona mayor ha construido a lo largo de su vida. 
 
Asimismo, se sensibilizó a los participantes sobre la necesidad de prevenir y rechazar cualquier forma de maltrato, fomentando relaciones basadas en el respeto, la solidaridad y el 
cuidado mutuo. Esta reflexión permitió fortalecer el compromiso de construir entornos protectores donde las personas mayores se sientan valoradas, escuchadas y protegidas. 
 



3. EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO Y MOVILIDAD  
 
Con el propósito de promover el bienestar físico y la participación activa, se llevó a cabo una rutina de activación corporal dirigida a las personas mayores. Para ello, se les invitó a 
ponerse de pie y realizar ejercicios suaves de movilidad y estiramiento, adaptados a sus condiciones y capacidades. Durante la actividad se trabajaron movimientos de cuello, cabeza, 
brazos, manos, piernas y pies, contribuyendo al fortalecimiento de la movilidad articular, la estimulación de la circulación y la disposición física de los participantes para el desarrollo 
de la jornada. 
 

4. PRESENTACIÓN DE LA TEMÁTICA   
 
El equipo profesional social desarrolló la temática “Concientización y sensibilización contra el maltrato, la violencia y el abandono en la vejez”, abordando los siguientes 
aspectos: 

• Reconocimiento de derechos: Se resaltó que las personas mayores son sujetos de derechos y merecen vivir esta etapa de la vida con respeto, dignidad y protección. 
• Identificación de las violencias: Se explicó que el maltrato puede manifestarse de diferentes formas y presentarse en entornos familiares, comunitarios e institucionales, 

afectando el bienestar físico y emocional de las personas mayores. 
• Prevención y detección: Se enfatizó en la importancia de reconocer señales de alerta y situaciones de riesgo que puedan vulnerar los derechos de esta población. 
• Fortalecimiento de redes de apoyo: Se promovió la construcción de entornos protectores mediante el apoyo familiar, comunitario e institucional. 
• Promoción del buen trato: Se reflexionó sobre la necesidad de fomentar relaciones basadas en el respeto, la solidaridad, la inclusión y la valoración de las personas mayores. 

 
Durante la actividad se generó un espacio participativo en el que los asistentes compartieron opiniones y experiencias relacionadas con el buen trato, el respeto por los derechos y 
las acciones que contribuyen a una vejez digna y libre de violencia 
 

5. ACTIVIDAD ROMPE HIELO  
 
Como actividad rompe hielo, se desarrolló la dinámica “Mi recuerdo favorito”, en la que cada persona mayor compartió brevemente un recuerdo significativo de su infancia, juventud 
o vida familiar. Esta actividad permitió fortalecer la confianza, promover la participación y generar un ambiente de integración y cercanía entre los asistentes 
 

6. DESARROLLO DE LA TEMÁTICA  
 
Durante la jornada, las profesionales sociales desarrollaron una charla pedagógica sobre las diferentes formas de maltrato, violencia y abandono que pueden afectar a las personas 
mayores, abordando aspectos relacionados con la violencia física, psicológica, económica, la negligencia, el abandono y la discriminación por edad. Se explicaron las principales 
características de cada una, así como sus efectos en la salud, el bienestar y la calidad de vida de esta población. De igual manera, se promovió la identificación de señales de alerta, 
resaltando la importancia de no normalizar situaciones que vulneren los derechos de las personas mayores y de acudir oportunamente a las rutas de atención y protección 
existentes.  
 
Como actividad complementaria, en el marco de la conmemoración de junio, mes de la concientización y sensibilización contra el maltrato, la violencia y el abandono en la vejez, 
se realizó el juego “Teléfono Roto”, una dinámica lúdica que fomentó la participación, la comunicación, la atención y la integración entre los asistentes, generando un espacio de 
aprendizaje y esparcimiento. 
 

7. SOCIALIZACIÓN DE EXPERIENCIAS  
 
Durante el espacio de diálogo y participación, las personas mayores compartieron experiencias de vida, opiniones y reflexiones relacionadas con el buen trato, el respeto y la 
valoración de su papel dentro de la familia y la comunidad. Asimismo, expresaron sus percepciones frente a diversas situaciones de vulnerabilidad y riesgo que pueden afectar a 
las personas mayores, resaltando la importancia de promover entornos seguros, inclusivos y protectores. Este intercambio permitió reconocer saberes y experiencias significativas, 
fortalecer la participación activa de los asistentes y generar una mayor sensibilización sobre la defensa de los derechos, la prevención del maltrato y la construcción de una cultura 
basada en el respeto, la solidaridad y el cuidado hacia las personas mayores. 



8. RECOMENDACIONES  
 

✓ Mantener una comunicación constante con familiares, vecinos y redes de apoyo. 
✓ No normalizar ninguna forma de maltrato, violencia o abandono. 
✓ Solicitar ayuda y orientación ante cualquier situación que vulnere los derechos de las personas mayores. 
✓ Conocer y utilizar las rutas de atención y protección disponibles en el territorio. 
✓ Promover el respeto, la inclusión y el buen trato hacia las personas mayores. 

 
9. CIERRE PEDAGÓGICO  

 
Se da cierre al encuentro de mayor bienestar a las 11:00 am, se socializaron las rutas de atención y protección para personas mayores, resaltando la importancia de la denuncia y el 
acceso oportuno a los servicios institucionales. Se realizó una reflexión final sobre el compromiso individual y colectivo para prevenir cualquier forma de violencia en la vejez.  
Cierre Simbólico – “Me comprometo a cuidar con amor” Cada participante completó la frase “Yo me comprometo a...” (escuchar con atención, hablar con respeto, tener  
paciencia, compartir tiempo en familia, etc.) 
 

10. CONCLUSIONES 
 
✓ Las personas mayores fortalecieron sus conocimientos sobre los diferentes tipos de violencia que los pueden afectar. 
✓ Se sensibilizó al grupo sobre la importancia de reconocer señales de alerta y denunciar situaciones de maltrato, negligencia o abandono. 
✓ Se fortaleció el conocimiento de las rutas de atención y protección disponibles para la garantía de los derechos de las personas mayores. 
✓ El encuentro promovió espacios de participación, reflexión y apoyo mutuo entre los asistentes 

 
11. REGISTRO FOTOGRÁFICO  

 
 



COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 
 

 
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 

1 No se adquirieron compromisos para el mes siguiente.  NA NA 
    

    

    

    

 
NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. 
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 



 

 
EVIDENCIA DE REUNIÓN 

Código: GDI-GPD-F029 
Versión: 07 
Vigencia: 25 de septiembre de 2025 
Caso HOLA: 188520 

Objeto de la reunión: ENCUENTRO MAYOR BIENESTAR – PROMOVER LA CONCIENTIZACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN FRENTE AL MALTRATO EN LA VEJEZ  

Fecha: 19 DE JUNIO DE 2026 Hora de inicio: _11:00 am   
Modalidad: 

X Presencial 
   Virtual 

Lugar: CENTRO DÍA LA MONTAÑA DEL SABER – GRANADA SUR  Hora de finalización: _1:00 pm  
 Telefónica 
 Mixta 

Dependencia: Menos Pobreza   Nombre del Responsable: PROFESIONALES SOCIALES ZONA 1 
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CONSENTIMIENTO: Quien registra sus datos, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demás normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Política de Tratamiento y Protección de Datos Personales de la Secretaría Distrital de Gobierno, y que la información proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta o reclamación 
relacionada con el tratamiento de sus datos personales podrá ser elevada verbalmente o por escrito ante la Secretaría Distrital de Gobierno – Oficina de Atención al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya página web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atención es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el derecho de conocer, actualizar y rectificar los 
datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar información sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autorización o solicitar la supresión de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera 
entiende que los datos aquí consignados serán usados para temas estadísticos, de caracterización poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretaría Distrital de Gobierno. 

* Ver SAC-M002 Manual de Atención Diferencial y Preferencial para personas con discapacidad, disponible en https://gaia.gobiernobogota.gov.co/content/sistema-integrado-de-gestion-sdg 
 
 

http://www.gobiernobogota.gov.co/
https://gaia.gobiernobogota.gov.co/content/sistema-integrado-de-gestion-sdg


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 
 

RESUMEN 
Objetivo: Sensibilizar y fortalecer los conocimientos de las personas mayores sobre las diferentes formas de maltrato, violencia y abandono en la vejez, promoviendo el 
reconocimiento de sus derechos, la identificación de señales de alerta, la prevención de situaciones de vulneración y el conocimiento de las rutas de atención y protección 
disponibles para garantizar una vejez digna y libre de violencia. 
Modalidad: Presencial  
Lugar: Centro Día La Montaña del Saber Granada Sur – Carrera 1A # 22A – 01 Sur 
Participantes: 23 personas Mayores y Profesionales sociales Zona 1 
Profesionales Responsables: Roció Solarte, Edilma Peña, Lina Herrera, Paola Fresneda  
 
  
      ORDEN DEL DÍA: 
 

1. Saludo  
2. Oración y Reflexión Inicial  
3. Ejercicios de estiramiento y movilidad  
4. Presentación de la Temática 
5. Actividad Rompe Hielo 
6. Desarrollo de la Temática    
7. Socialización de Experiencias 
8. Recomendaciones 
9. Cierre Pedagógico  
10. Conclusiones 
11. Registro fotográfico  

Compromisos 
 

 
1. SALUDO   

 
Siendo las 9:00 a.m., se dio inicio al encuentro de Mayor Bienestar en el Centro Día La Montaña del Saber, contando con la participación de 23 personas mayores. El equipo 
profesional del componente social dio la bienvenida a los asistentes, realizó su presentación y expresó su agradecimiento por la participación activa en la jornada, resaltando la 
importancia de estos espacios para el fortalecimiento de habilidades, la integración social y la construcción de redes de apoyo. 
 

2. ORACIÓN Y REFLEXIÓN INICIAL  
 
Como parte del encuentro, se realizó una oración de agradecimiento, elevando una plegaria por la vida, la salud y la oportunidad de compartir un espacio de integración, bienestar 
y fortalecimiento comunitario entre las personas mayores. 
Posteriormente, se desarrolló una reflexión enfocada en la importancia de reconocer y promover los derechos de las personas mayores, resaltando su valor dentro de la familia y la 
comunidad. Las profesionales sociales destacaron que esta etapa de la vida debe vivirse con respeto, dignidad y buen trato, reconociendo las experiencias, conocimientos y aportes 
que cada persona mayor ha construido a lo largo de su vida. 
 
Asimismo, se sensibilizó a los participantes sobre la necesidad de prevenir y rechazar cualquier forma de maltrato, fomentando relaciones basadas en el respeto, la solidaridad y el 
cuidado mutuo. Esta reflexión permitió fortalecer el compromiso de construir entornos protectores donde las personas mayores se sientan valoradas, escuchadas y protegidas. 
 

3. EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO Y MOVILIDAD  



 
Con el propósito de promover el bienestar físico y la participación activa, se llevó a cabo una rutina de activación corporal dirigida a las personas mayores. Para ello, se les invitó a 
ponerse de pie y realizar ejercicios suaves de movilidad y estiramiento, adaptados a sus condiciones y capacidades. Durante la actividad se trabajaron movimientos de cuello, cabeza, 
brazos, manos, piernas y pies, contribuyendo al fortalecimiento de la movilidad articular, la estimulación de la circulación y la disposición física de los participantes para el desarrollo 
de la jornada. 
 

4. PRESENTACIÓN DE LA TEMÁTICA   
 
El equipo profesional social desarrolló la temática “Concientización y sensibilización contra el maltrato, la violencia y el abandono en la vejez”, abordando los siguientes 
aspectos: 

• Reconocimiento de derechos: Se resaltó que las personas mayores son sujetos de derechos y merecen vivir esta etapa de la vida con respeto, dignidad y protección. 
• Identificación de las violencias: Se explicó que el maltrato puede manifestarse de diferentes formas y presentarse en entornos familiares, comunitarios e institucionales, 

afectando el bienestar físico y emocional de las personas mayores. 
• Prevención y detección: Se enfatizó en la importancia de reconocer señales de alerta y situaciones de riesgo que puedan vulnerar los derechos de esta población. 
• Fortalecimiento de redes de apoyo: Se promovió la construcción de entornos protectores mediante el apoyo familiar, comunitario e institucional. 
• Promoción del buen trato: Se reflexionó sobre la necesidad de fomentar relaciones basadas en el respeto, la solidaridad, la inclusión y la valoración de las personas mayores. 

 
Durante la actividad se generó un espacio participativo en el que los asistentes compartieron opiniones y experiencias relacionadas con el buen trato, el respeto por los derechos y 
las acciones que contribuyen a una vejez digna y libre de violencia 
 

5. ACTIVIDAD ROMPE HIELO  
 
Como actividad rompe hielo, se desarrolló la dinámica “Mi recuerdo favorito”, en la que cada persona mayor compartió brevemente un recuerdo significativo de su infancia, juventud 
o vida familiar. Esta actividad permitió fortalecer la confianza, promover la participación y generar un ambiente de integración y cercanía entre los asistentes 
 

6. DESARROLLO DE LA TEMÁTICA  
 
Durante la jornada, las profesionales sociales desarrollaron una charla pedagógica sobre las diferentes formas de maltrato, violencia y abandono que pueden afectar a las personas 
mayores, abordando aspectos relacionados con la violencia física, psicológica, económica, la negligencia, el abandono y la discriminación por edad. Se explicaron las principales 
características de cada una, así como sus efectos en la salud, el bienestar y la calidad de vida de esta población. De igual manera, se promovió la identificación de señales de alerta, 
resaltando la importancia de no normalizar situaciones que vulneren los derechos de las personas mayores y de acudir oportunamente a las rutas de atención y protección 
existentes.  
 
Como actividad complementaria, en el marco de la conmemoración de junio, mes de la concientización y sensibilización contra el maltrato, la violencia y el abandono en la vejez, 
se realizó el juego “Teléfono Roto”, una dinámica lúdica que fomentó la participación, la comunicación, la atención y la integración entre los asistentes, generando un espacio de 
aprendizaje y esparcimiento. 
 

7. SOCIALIZACIÓN DE EXPERIENCIAS  
 
Durante el espacio de diálogo y participación, las personas mayores compartieron experiencias de vida, opiniones y reflexiones relacionadas con el buen trato, el respeto y la 
valoración de su papel dentro de la familia y la comunidad. Asimismo, expresaron sus percepciones frente a diversas situaciones de vulnerabilidad y riesgo que pueden afectar a 
las personas mayores, resaltando la importancia de promover entornos seguros, inclusivos y protectores. Este intercambio permitió reconocer saberes y experiencias significativas, 
fortalecer la participación activa de los asistentes y generar una mayor sensibilización sobre la defensa de los derechos, la prevención del maltrato y la construcción de una cultura 
basada en el respeto, la solidaridad y el cuidado hacia las personas mayores. 

8. RECOMENDACIONES  
 

✓ Mantener una comunicación constante con familiares, vecinos y redes de apoyo. 



✓ No normalizar ninguna forma de maltrato, violencia o abandono. 
✓ Solicitar ayuda y orientación ante cualquier situación que vulnere los derechos de las personas mayores. 
✓ Conocer y utilizar las rutas de atención y protección disponibles en el territorio. 
✓ Promover el respeto, la inclusión y el buen trato hacia las personas mayores. 

 
9. CIERRE PEDAGÓGICO  

 
Se da cierre al encuentro de mayor bienestar a las 11:00 am, se socializaron las rutas de atención y protección para personas mayores, resaltando la importancia de la denuncia y el 
acceso oportuno a los servicios institucionales. Se realizó una reflexión final sobre el compromiso individual y colectivo para prevenir cualquier forma de violencia en la vejez.  
Cierre Simbólico – “Me comprometo a cuidar con amor” Cada participante completó la frase “Yo me comprometo a...” (escuchar con atención, hablar con respeto, tener  
paciencia, compartir tiempo en familia, etc.) 
 

10. CONCLUSIONES 
 
✓ Las personas mayores fortalecieron sus conocimientos sobre los diferentes tipos de violencia que los pueden afectar. 
✓ Se sensibilizó al grupo sobre la importancia de reconocer señales de alerta y denunciar situaciones de maltrato, negligencia o abandono. 
✓ Se fortaleció el conocimiento de las rutas de atención y protección disponibles para la garantía de los derechos de las personas mayores. 
✓ El encuentro promovió espacios de participación, reflexión y apoyo mutuo entre los asistentes 

 
11. REGISTRO FOTOGRÁFICO  

 

 

 
 
 
 
 



COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 
 

 
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 

1 No se adquirieron compromisos para el mes siguiente.  NA NA 
    

    

    

    

 
NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. 
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 



 

 
EVIDENCIA DE REUNIÓN 

Código: GDI-GPD-F029 
Versión: 07 
Vigencia: 25 de septiembre de 2025 
Caso HOLA: 188520 

Objeto de la reunión: ENCUENTRO MAYOR BIENESTAR – PROMOVER LA CONCIENTIZACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN FRENTE AL MALTRATO EN LA VEJEZ  

Fecha: 06 DE JUNIO DE 2026 Hora de inicio: _10:30 am   
Modalidad: 

X Presencial 
   Virtual 

Lugar: Cancha Deportiva – Triangulo Bajo   Hora de finalización: _12:00 Pm   Telefónica 
 Mixta 

Dependencia: Menos Pobreza   Nombre del Responsable: PROFESIONALES SOCIALES ZONA 1 
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CONSENTIMIENTO: Quien registra sus datos, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demás normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Política de Tratamiento y Protección de Datos Personales de la Secretaría Distrital de Gobierno, y que la información proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta o reclamación 
relacionada con el tratamiento de sus datos personales podrá ser elevada verbalmente o por escrito ante la Secretaría Distrital de Gobierno – Oficina de Atención al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya página web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atención es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el derecho de conocer, actualizar y rectificar los 
datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar información sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autorización o solicitar la supresión de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera 
entiende que los datos aquí consignados serán usados para temas estadísticos, de caracterización poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretaría Distrital de Gobierno. 

* Ver SAC-M002 Manual de Atención Diferencial y Preferencial para personas con discapacidad, disponible en https://gaia.gobiernobogota.gov.co/content/sistema-integrado-de-gestion-sdg 
 
 

 

http://www.gobiernobogota.gov.co/
https://gaia.gobiernobogota.gov.co/content/sistema-integrado-de-gestion-sdg


 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 
 

RESUMEN 
Objetivo: Sensibilizar y fortalecer los conocimientos de las personas mayores sobre las diferentes formas de maltrato, violencia y abandono en la vejez, promoviendo el 
reconocimiento de sus derechos, la identificación de señales de alerta, la prevención de situaciones de vulneración y el conocimiento de las rutas de atención y protección 
disponibles para garantizar una vejez digna y libre de violencia. 
Modalidad: Presencial  
Lugar: Cancha Deportiva Barrio Triangulo Bajo – Carrera 17 Este # 18-65 
Participantes: 18 personas Mayores y Profesionales sociales Zona 1 
Profesionales Responsables: Roció Solarte, Edilma Peña, Lina Herrera y Paola Fresneda 
  
ORDEN DEL DÍA: 
 

1. Saludo  
2. Reflexión Inicial  
3. Presentación de la Temática 
4. Actividad Rompe Hielo 
5. Desarrollo de la Temática    
6. Socialización de Experiencias 
7. Recomendaciones 
8. Cierre Pedagógico y Compartir  
9. Conclusiones 
10. Registro fotográfico  

Compromisos 
 

1. SALUDO   
 
Siendo las 10:30 a.m., una vez finalizada la jornada de actividad física y recreativa, se dio inicio al encuentro de Mayor Bienestar con la participación de 18 personas mayores. El 
equipo profesional brindó un cordial saludo y agradeció la asistencia de los participantes, destacando la importancia de estos espacios de aprendizaje, integración y fortalecimiento 
de redes de apoyo. 
 

2. REFLEXIÓN INICIAL  
 
Se realizó una breve reflexión orientada a reconocer el valor, la dignidad y los derechos de las personas mayores, promoviendo el respeto, el buen trato y la importancia de 
construir entornos protectores que favorezcan una vejez digna y libre de violencia 

3. PRESENTACIÓN DE LA TEMÁTICA   
 
El equipo profesional realizó la presentación de la temática “Concientización y sensibilización contra el maltrato, la violencia y el abandono en la vejez”, destacando que las 
personas mayores son sujetos de derechos y que todas las formas de violencia constituyen una vulneración a su dignidad, bienestar e integridad. Se explicó que el maltrato hacia 
las personas mayores puede presentarse en diferentes contextos, especialmente en el ámbito familiar, comunitario o institucional, y que muchas veces estas situaciones son 
normalizadas o invisibilizadas por desconocimiento, temor o dependencia económica y emocional. 
 



Asimismo, se promovió la reflexión sobre la importancia de reconocer a tiempo las situaciones de riesgo, fortalecer las redes de apoyo y fomentar una cultura de respeto, 
solidaridad e inclusión hacia las personas mayores. Durante la presentación se incentivó la participación de los asistentes mediante preguntas orientadoras relacionadas con el buen 
trato, el respeto de los derechos y las situaciones que pueden afectar la calidad de vida de esta población 
 

4. ACTIVIDAD ROMPE HIELO  
 
Con el propósito de fomentar la participación y fortalecer la confianza entre los asistentes, se desarrolló una actividad rompe hielo en la que cada participante compartió con el 
grupo una actividad que disfruta realizar en su tiempo libre, generando un ambiente de cercanía, integración y escucha activa. 
 

5. DESARROLLO DE LA TEMÁTICA  
 
Durante el desarrollo de la jornada las profesionales sociales realizaron una charla donde se profundizó en los diferentes tipos de violencia que pueden afectar a las personas 
mayores, explicando sus características, manifestaciones y consecuencias: 
 

• Violencia psicológica o emocional: Incluye insultos, amenazas, humillaciones, burlas o acciones que afectan la autoestima y el bienestar emocional.  
• Violencia física: Corresponde a cualquier agresión que cause dolor, lesiones o afecte la integridad física de la persona mayor.  
• Violencia económica o patrimonial: Se presenta cuando se controla, utiliza o dispone del dinero, bienes o recursos de la persona mayor sin su autorización.  
• Negligencia: Ocurre cuando no se brindan los cuidados básicos necesarios, como alimentación, higiene, atención en salud o acompañamiento.  
• Abandono: Se refiere a la falta de apoyo, cuidado o protección por parte de familiares o responsables, dejando a la persona mayor en situación de vulnerabilidad.  
• Discriminación por edad: Consiste en excluir, limitar o tratar de manera injusta a una persona por el hecho de ser mayor.  

 
Asimismo, se identificaron algunas señales de alerta y se resaltó la importancia de no normalizar ninguna forma de maltrato. Finalmente, se socializaron las rutas de atención y 
protección disponibles, promoviendo la denuncia oportuna y el fortalecimiento de las redes de apoyo para garantizar una vejez digna y libre de violencia. 
 

6. SOCIALIZACIÓN DE EXPERIENCIAS  
 
Las Personas Mayores compartieron experiencias, opiniones y reflexiones relacionadas con el buen trato, el respeto dentro de la familia y la comunidad, así como situaciones de 
vulnerabilidad observadas en su entorno. Este espacio favoreció el intercambio de conocimientos y el fortalecimiento de la conciencia colectiva frente a la protección de los 
derechos de las personas mayores 
 

7. RECOMENDACIONES  
 

✓ Mantener una comunicación constante con familiares, vecinos y redes de apoyo. 
✓ No normalizar ninguna forma de maltrato, violencia o abandono. 
✓ Solicitar ayuda y orientación ante cualquier situación que vulnere los derechos de las personas mayores. 
✓ Conocer y utilizar las rutas de atención y protección disponibles en el territorio. 
✓ Promover el respeto, la inclusión y el buen trato hacia las personas mayores. 

 
8. CIERRE PEDAGÓGICO Y COMPARTIR 

 
Como cierre, se socializaron las rutas de atención y protección para personas mayores, resaltando la importancia de la denuncia y el acceso oportuno a los servicios institucionales. 
Se realizó una reflexión final sobre el compromiso individual y colectivo para prevenir cualquier forma de violencia en la vejez, posterior al encuentro se realizó un compartir con 
los asistentes, ofreciendo gaseosa, galletas y snacks, fortaleciendo los espacios de integración y convivencia. 
 
 



9. CONCLUSIONES 
 
✓ Las personas mayores fortalecieron sus conocimientos sobre los diferentes tipos de violencia que los pueden afectar. 
✓ Se sensibilizó al grupo sobre la importancia de reconocer señales de alerta y denunciar situaciones de maltrato, negligencia o abandono. 
✓ Se fortaleció el conocimiento de las rutas de atención y protección disponibles para la garantía de los derechos de las personas mayores. 
✓ El encuentro promovió espacios de participación, reflexión y apoyo mutuo entre los asistentes 

 
10. REGISTRO FOTOGRÁFICO  

 

 

 
 

 
 
 



COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 
 

 
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 

1 Revisar y definir la fecha de la próxima actividad para el mes de agosto, incluyendo actividad física y taller salud mental  Profesionales sociales 
zona 1 

Agosto 2026 

2 Promover el buen trato, el respeto y la protección de los derechos de las personas mayores en los diferentes espacios familiares y 
comunitarios. 

Profesionales sociales 
zona 1 

Agosto 2026 

    

    

    

    

 
NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. 
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 



 

 
EVIDENCIA DE REUNIÓN 

Código: GDI-GPD-F029 
Versión: 07 
Vigencia: 25 de septiembre de 2025 
Caso HOLA: 188520 

Objeto de la reunión: ENCUENTRO MAYOR BIENESTAR – PROMOVER LA CONCIENTIZACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN FRENTE AL MALTRATO EN LA VEJEZ  

Fecha: 04 DE JUNIO DE 2026 Hora de inicio: _9:30 am   
Modalidad: 

X Presencial 
   Virtual 

Lugar: SALÓN COMUNAL RAMAJAL  Hora de finalización: _11:30 am   Telefónica 
 Mixta 

Dependencia: Menos Pobreza   Nombre del Responsable: PROFESIONALES SOCIALES ZONA 1 
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1014243176 

 
Lina María Herrera Vigoya 

 
Lina 

Alcaldía Local de 
San Cristóbal  

 
Menos Pobreza 
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3125225061 

 

 

 
 
cc 

 
80122067 

 
Leonardo Apóstol Rodríguez 

Castellanos 

 
Leonardo 

Alcaldía Local de 
San Cristóbal 

 
Menos Pobreza 

   
X 

      
X 

 
3177861515 
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52906218 

 
Yenny Paola Fresneda Ibáñez 

 

 
Paola 

Alcaldía Local de 
San Cristóbal 

    
Menos Pobreza 
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X 

 

3143455188 

 

 
 

                 

                 

  
 
 
 
 
 

               

  
 
 
 
 
 

               

  
 
 
 
 
 

               

CONSENTIMIENTO: Quien registra sus datos, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demás normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Política de Tratamiento y Protección de Datos Personales de la Secretaría Distrital de Gobierno, y que la información proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta o reclamación 
relacionada con el tratamiento de sus datos personales podrá ser elevada verbalmente o por escrito ante la Secretaría Distrital de Gobierno – Oficina de Atención al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya página web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atención es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el derecho de conocer, actualizar y rectificar los 
datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar información sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autorización o solicitar la supresión de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera 
entiende que los datos aquí consignados serán usados para temas estadísticos, de caracterización poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretaría Distrital de Gobierno. 

* Ver SAC-M002 Manual de Atención Diferencial y Preferencial para personas con discapacidad, disponible en https://gaia.gobiernobogota.gov.co/content/sistema-integrado-de-gestion-sdg 
 
 

http://www.gobiernobogota.gov.co/
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 
 

RESUMEN 
Objetivo: Sensibilizar y fortalecer los conocimientos de las personas mayores sobre las diferentes formas de maltrato, violencia y abandono en la vejez, promoviendo el 
reconocimiento de sus derechos, la identificación de señales de alerta, la prevención de situaciones de vulneración y el conocimiento de las rutas de atención y protección 
disponibles para garantizar una vejez digna y libre de violencia. 
Modalidad: Presencial  
Lugar: Salón Comunal Ramajal –  Carrera 9A Este # 30ª-10 Sur 
Participantes: 21 personas Mayores y Profesionales sociales Zona 1 
Profesionales Responsables: Lina Herrera, Paola Fresneda, Apóstol Rodríguez  
  
ORDEN DEL DÍA: 
 

1. Saludo  
2. Oración y Reflexión Inicial  
3. Presentación de la Temática 
4. Actividad Rompe Hielo 
5. Desarrollo de la Temática    
6. Socialización de Experiencias 
7. Recomendaciones 
8. Cierre Pedagógico y Compartir  
9. Conclusiones 
10. Registro fotográfico  

Compromisos 
 

1. SALUDO   
 
Siendo las 9:30 a.m., se dio inicio al encuentro de Mayor Bienestar en el salón comunal de Ramajal con la participación de 21 personas mayores; que iban llegando poco a poco. El 
equipo profesional social se presenta nuevamente, brinda un cordial saludo y agradeció la asistencia de los participantes, destacando la importancia de estos espacios de aprendizaje, 
integración y fortalecimiento de redes de apoyo. 
 

2. ORACIÓN Y REFLEXIÓN INICIAL  
 
Se realizó una oración, elevando una plegaria a Dios por permitir el encuentro, y por la oportunidad de compartir un espacio de convivencia, alegría y fortalecimiento comunitario, 
entre las personas mayores. Se realizó una breve reflexión orientada a reconocer el valor, la dignidad y los derechos de las personas mayores, promoviendo el respeto, el buen trato 
y la importancia de construir entornos protectores que favorezcan una vejez digna y libre de violencia. 
  
Allí las profesionales sociales les informamos que las personas mayores merecen vivir esta etapa de la vida con respeto, dignidad y buen trato. Cada una de ellas posee una historia 
valiosa, llena de experiencias y enseñanzas. Por eso, es importante reconocer y rechazar cualquier forma de maltrato, promoviendo relaciones basadas en el respeto, la solidaridad 
y el cuidado. Reflexionar sobre este tema nos invita a construir una comunidad más consciente, donde las personas mayores se sientan valoradas, escuchadas y protegidas. 
 

3. PRESENTACIÓN DE LA TEMÁTICA   
 
El equipo profesional realizó la presentación de la temática “Concientización y sensibilización contra el maltrato, la violencia y el abandono en la vejez”, destacando que las 
personas mayores son sujetos de derechos y que todas las formas de violencia constituyen una vulneración a su dignidad, bienestar e integridad. Se explicó que el maltrato hacia 



las personas mayores puede presentarse en diferentes contextos, especialmente en el ámbito familiar, comunitario o institucional, y que muchas veces estas situaciones son 
normalizadas o invisibilizadas por desconocimiento, temor o dependencia económica y emocional. 
 
Asimismo, se promovió la reflexión sobre la importancia de reconocer a tiempo las situaciones de riesgo, fortalecer las redes de apoyo y fomentar una cultura de respeto, 
solidaridad e inclusión hacia las personas mayores. Durante la presentación se incentivó la participación de los asistentes mediante preguntas orientadoras relacionadas con el buen 
trato, el respeto de los derechos y las situaciones que pueden afectar la calidad de vida de esta población 
 

4. ACTIVIDAD ROMPE HIELO  
 
Con el propósito de fomentar la participación e integración del grupo, se realizó una actividad rompe hielo denominada “La pelota preguntona”, en la cual se rotó una pelota 
antiestrés entre los asistentes. Al recibirla, cada participante respondía una pregunta sencilla relacionada con sus gustos, preferencias o experiencias de vida, tales como su color 
favorito, comida preferida, canción favorita o alguna anécdota de su niñez o adolescencia. Esta actividad permitió fortalecer la confianza, promover la comunicación y generar un 
ambiente de cercanía y participación. 
 

5. DESARROLLO DE LA TEMÁTICA  
 
Durante el desarrollo de la jornada las profesionales sociales realizaron una charla donde se profundizó en los diferentes tipos de violencia que pueden afectar a las personas 
mayores, explicando sus características, manifestaciones y consecuencias: 
 

• Violencia psicológica o emocional: Incluye insultos, amenazas, humillaciones, burlas o acciones que afectan la autoestima y el bienestar emocional.  
• Violencia física: Corresponde a cualquier agresión que cause dolor, lesiones o afecte la integridad física de la persona mayor.  
• Violencia económica o patrimonial: Se presenta cuando se controla, utiliza o dispone del dinero, bienes o recursos de la persona mayor sin su autorización.  
• Negligencia: Ocurre cuando no se brindan los cuidados básicos necesarios, como alimentación, higiene, atención en salud o acompañamiento.  
• Abandono: Se refiere a la falta de apoyo, cuidado o protección por parte de familiares o responsables, dejando a la persona mayor en situación de vulnerabilidad.  
• Discriminación por edad: Consiste en excluir, limitar o tratar de manera injusta a una persona por el hecho de ser mayor.  

 
Asimismo, se identificaron algunas señales de alerta y se resaltó la importancia de no normalizar ninguna forma de maltrato. Finalmente, se socializaron las rutas de atención y 
protección disponibles, promoviendo la denuncia oportuna y el fortalecimiento de las redes de apoyo para garantizar una vejez digna y libre de violencia. 
 

6. SOCIALIZACIÓN DE EXPERIENCIAS  
 
Las Personas Mayores compartieron experiencias, opiniones y reflexiones relacionadas con el buen trato, el respeto dentro de la familia y la comunidad, así como situaciones de 
vulnerabilidad observadas en su entorno. Este espacio favoreció el intercambio de conocimientos y el fortalecimiento de la conciencia colectiva frente a la protección de los 
derechos de las personas mayores 
 

7. RECOMENDACIONES  
 

✓ Mantener una comunicación constante con familiares, vecinos y redes de apoyo. 
✓ No normalizar ninguna forma de maltrato, violencia o abandono. 
✓ Solicitar ayuda y orientación ante cualquier situación que vulnere los derechos de las personas mayores. 
✓ Conocer y utilizar las rutas de atención y protección disponibles en el territorio. 
✓ Promover el respeto, la inclusión y el buen trato hacia las personas mayores. 

 
 
 
 



8. CIERRE PEDAGÓGICO Y COMPARTIR 
 
Se da cierre al encuentro de mayor bienestar a las 11:30 am, se socializaron las rutas de atención y protección para personas mayores, resaltando la importancia de la denuncia y el 
acceso oportuno a los servicios institucionales. Se realizó una reflexión final sobre el compromiso individual y colectivo para prevenir cualquier forma de violencia en la vejez, 
posterior al encuentro se realizó un compartir con los asistentes, ofreciendo gaseosa y galletas, y se realizó la entrega de un cuaderno y esfero, fortaleciendo los espacios de 
integración y convivencia. 
 

9. CONCLUSIONES 
 
✓ Las personas mayores fortalecieron sus conocimientos sobre los diferentes tipos de violencia que los pueden afectar. 
✓ Se sensibilizó al grupo sobre la importancia de reconocer señales de alerta y denunciar situaciones de maltrato, negligencia o abandono. 
✓ Se fortaleció el conocimiento de las rutas de atención y protección disponibles para la garantía de los derechos de las personas mayores. 
✓ El encuentro promovió espacios de participación, reflexión y apoyo mutuo entre los asistentes 

 
10. REGISTRO FOTOGRÁFICO  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 
 

 
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 

1 Revisar y definir la fecha de la próxima actividad para el mes de agosto, taller de salud mental y posiblemente un cineforo Profesionales sociales 
zona 1 

Agosto 2026 

2 Promover el buen trato, el respeto y la protección de los derechos de las personas mayores en los diferentes espacios familiares y 
comunitarios. 

Profesionales sociales 
zona 1 

Agosto 2026 

    

    

    

    

 
NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. 
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 



 

 
EVIDENCIA DE REUNIÓN 

Código: GDI-GPD-F029 
Versión: 07 
Vigencia: 25 de septiembre de 2025 
Caso HOLA: 188520 

Objeto de la reunión: ENCUENTRO MAYOR BIENESTAR – VIVIR BIEN EN LA VEJEZ 

Fecha: 05 de junio de 2026 Hora de inicio: _9:00 am   
Modalidad: 

X Presencial 
   Virtual 

Lugar: Salón Comunal La Castaña  Hora de finalización: _11:00 am   Telefónica 
 Mixta 

Dependencia: Menos Pobreza   Nombre del Responsable: PROFESIONALES SOCIALES ZONA 1 
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Paola 

Alcaldía Local de 
San Cristóbal 

    
Menos Pobreza 

  

 
X 

     

 
X 

 
3143455188 

 

 
 

  
 
 
 
 
 

               

  
 
 
 
 
 

               

  
 
 
 
 
 

               

  
 
 
 
 
 

               

CONSENTIMIENTO: Quien registra sus datos, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demás normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Política de Tratamiento y Protección de Datos Personales de la Secretaría Distrital de Gobierno, y que la información proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta o reclamación 
relacionada con el tratamiento de sus datos personales podrá ser elevada verbalmente o por escrito ante la Secretaría Distrital de Gobierno – Oficina de Atención al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya página web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atención es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el derecho de conocer, actualizar y rectificar los 
datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar información sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autorización o solicitar la supresión de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera 
entiende que los datos aquí consignados serán usados para temas estadísticos, de caracterización poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretaría Distrital de Gobierno. 

* Ver SAC-M002 Manual de Atención Diferencial y Preferencial para personas con discapacidad, disponible en https://gaia.gobiernobogota.gov.co/content/sistema-integrado-de-gestion-sdg 

http://www.gobiernobogota.gov.co/
https://gaia.gobiernobogota.gov.co/content/sistema-integrado-de-gestion-sdg


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 

RESUMEN 
Objetivo: Visibilizar los diferentes tipos de violencia en la vejez a través de dinámicas cotidianas, promoviendo el buen trato, el respeto a la autonomía y el reconocimiento de 
las rutas locales de apoyo en la comunidad. 
Tema: Taller Encuentro de mayor Bienestar – Concientización y sensibilización contra el maltrato, violencia y abandono en la vejez 
Eje Política Publica: Vivir como se quiere en la vejez  
Modalidad: Presencial  
Lugar: Salón comunal la Castaña - Cl. 20A Sur #12 20 Este 
Participantes: 15 personas mayores participaron de la actividad 
Profesionales Responsables: Lina Herrera y Paola Fresneda 
 ORDEN DEL DÍA: 
 

1. Saludo 
2. Apertura del encuentro 
3. Oración o reflexión inicial  
4. Actividad rompe hielo 
5. Presentación de la temática: 

Desarrollo de la temática: “Vivir bien en la vejez”  
Construcción de mural en conmemoración a las madres 

6. Actividades complementarias 
7. Socialización de experiencias  
8. Recomendaciones  
9. Conclusiones 
10. Registro fotográfico  
11. Compromisos 

 
DESARROLLO 

1. SALUDO 
Se dio inicio a la jornada con un saludo cordial por parte del equipo de profesionales sociales del área Menos Pobreza. Se dio la bienvenida a los asistentes, resaltando la 
importancia de su presencia para el fortalecimiento del tejido social. 
 

2. APERTURA DEL ENCUENTRO 

Se da apertura al espacio de formación y sensibilización comunitaria partiendo de la necesidad institucional de abordar las problemáticas asociadas a la vulneración de derechos 
de las personas mayores en el territorio, orientándose a visibilizar las violencias ocultas y normalizadas dentro del entorno familiar y comunitario. 

3. ORACIÓN O REFLEXIÓN INICIAL  
Se brindó un espacio de pensamiento colectivo, respetando la libertad de culto de los asistentes. La reflexión se centró en la gratitud hacia las personas mayores y en la 
importancia de que la vejez no sea vivida desde la soledad o el abandono, sino desde el acompañamiento y el reconocimiento. 
 

4. ACTIVIDAD ROMPE HIELO 
Se ejecutó una actividad de reactivación física basada en pequeños movimientos articulares y ejercicios de coordinación motora fina y gruesa desde el puesto (como aplausos 
rítmicos, gesticulación facial y movimientos suaves de extremidades). La dinámica se guio bajo un esquema estrictamente visual por parte del facilitador, donde los participantes 
imitaban las secuencias de movimiento planteadas al frente del salón. 
 

5. DESARROLLO DE LA TEMÁTICA: “VIVIR COMO SE QUIERE EN LA VEJEZ” 
Aquí tienes los párrafos cortos centrados únicamente en el desarrollo del tema y en la participación de la comunidad sobre sus casos reales, listos para el acta: 
 



Se dio inicio al componente central del taller mediante una metodología participativa y adaptada para las 45 personas asistentes. En este espacio se conceptualizaron las 
diferentes tipologías de violencia en la vejez, enfatizando que el maltrato va más allá de la agresión física. Se explicaron de forma clara categorías como la violencia psicológica 
(infantilización y aislamiento), la violencia económica (control abusivo de pensiones o subsidios) y la negligencia (omisión en el cuidado, alimentación y salud). 
 
Durante la exposición de los conceptos, se abrió un espacio de diálogo donde los participantes intervinieron de manera activa. Varios de los asistentes compartieron testimonios y 
aportaron relatos sobre situaciones reales de maltrato, descuido y control del dinero que se están presentando actualmente dentro de sus propios entornos familiares o con 
personas conocidas de su barrio. 
 
Estas intervenciones permitieron desnaturalizar conductas de maltrato que la comunidad suele normalizar en el día a día bajo la excusa de la rutina. El debate colectivo sirvió 
para que el grupo reflexionara sobre la importancia de identificar estas alertas a tiempo y la necesidad de transitar hacia una cultura del buen trato que respete la autonomía y las 
decisiones de cada persona mayor. 

6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS  
 
Actividad 1: El Semáforo del Buen Trato 
Se ejecutó la dinámica "El Semáforo del Buen Trato" como herramienta visual de evaluación formativa. El facilitador expuso diversos casos de la vida cotidiana y los 
participantes, mediante códigos de color, clasificaron las conductas en Verde (Buen trato), Amarillo (Alertas silenciosas) o Rojo (Violencia directa). Esta actividad facilitó la 
comprensión colectiva de los factores de riesgo. 
 
Actividad 2: La Pelota de Mano en Mano 
Posteriormente, se implementó la actividad socioemocional de la "Pelota de Mano en Mano". Esta dinámica consistió en rotar un objeto simbólico entre los asistentes, otorgando 
la palabra a quien lo recibía para compartir de manera voluntaria una experiencia propia. La actividad se consolidó como un espacio seguro de desahogo emocional, permitiendo 
que los participantes exteriorizaran y liberaran tensiones, sentimientos y vivencias personales relacionadas con las dinámicas de cuidado y maltrato en sus entornos. 
 

7. SOCIALIZACIÓN DE EXPERIENCIAS 
En este espacio de cierre y retroalimentación, los participantes expresaron e intercambiaron diversas situaciones cotidianas referentes a la violencia en la vejez y los factores de 
alerta que identifican en sus comunidades. El diálogo colectivo permitió consolidar los conocimientos adquiridos, ayudando al grupo a reconocer aquellas conductas de maltrato 
psicológico y negligencia que suelen estar invisibilizadas o normalizadas en el día a día. 
 

8. RECOMENDACIONES Y RUTAS DE ATENCION 
 
1. Recomendaciones Técnicas e Institucionales: 
Se recomienda a los participantes y a sus redes de apoyo fortalecer la vigilancia comunitaria para detectar de manera temprana conductas de aislamiento, infantilización o control 
financiero abusivo hacia las personas mayores. Asimismo, se aconseja promover pautas de cuidado basadas en el respeto a la autonomía y la toma de decisiones compartida, 
evitando la normalización del maltrato verbal o la negligencia por motivos de tiempo o carga familiar. 
 
2. Activación de Rutas de Atención: 
Frente a cualquier presunción o caso confirmado de vulneración de derechos o violencia intrafamiliar en la vejez, se instruyó al grupo sobre los canales institucionales vigentes 
para la activación inmediata de las rutas de protección en la ciudad de Bogotá: 
 
Línea de Emergencias 123: Canal único para el reporte de situaciones de violencia física inmediata, emergencias médicas o casos de abandono crítico en vía pública. 
 
Comisaría de Familia Local: Entidad competente para la recepción de denuncias por violencia intrafamiliar, fijación de medidas de protección urgentes y restablecimiento de 
derechos en el entorno doméstico. 
 
Fiscalía General de la Nación (CAVIF): Ruta legal para interponer denuncias penales por delitos asociados a la violencia intrafamiliar agravada, inasistencia alimentaria, 
lesiones personales o violencia patrimonial. 
 



Subdirección Local para la Integración Social: Canal para el reporte de casos de vulnerabilidad socioeconómica, negligencia o desnutrición, con el fin de activar el 
acompañamiento del equipo territorial y el acceso a los servicios sociales para personas mayores de la Alcaldía Mayor de Bogotá.  

9. CONCLUSIONES 
• Se logró que los 45 participantes identificaran y desmitificaran conductas de violencia psicológica, patrimonial y de negligencia que suelen estar normalizadas o 

mimetizadas en la rutina familiar (como la infantilización o el control del dinero), reconociéndolas ahora como vulneraciones directas a sus derechos. 
• El taller permitió consolidar el concepto del "Buen Trato" como un eje transversal en la vejez, concluyendo que el cuidado digno no debe ser asistencialista, sino que 

debe respetar estrictamente los ritmos, las decisiones, la voz y la autonomía de cada persona mayor. 
• La utilización de metodologías visuales (como el semáforo) y dinámicas de activación articular suave demostró ser un ajuste razonable efectivo para mitigar las barreras 

auditivas del salón, garantizando el acceso a la información y la inclusión plena del 100% de los asistentes. 
• A través de la dinámica de la pelota, se concluye que el espacio cumplió una función vital de contención psicológica, proporcionando a la comunidad un entorno seguro 

y de confianza para el desahogo emocional, el intercambio de experiencias vividas y la liberación de cargas asociadas al cuidado. 
• Se logró descentralizar el conocimiento técnico del Estado, dejando a la comunidad capacitada y empoderada con las rutas legales e institucionales (Línea 123, 

Comisarías de Familia y Fiscalía) para actuar como una red de apoyo barrial activa en la prevención y denuncia oportuna del maltrato en el territorio. 
10. REGISTRO FOTOGRÁFICO  

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 
 

No. 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 

1 Invitación y convocatoria a las personas mayores al próximo encuentro de bienestar que se va a realizar en el mes de agosto. Profesionales sociales 
zona 1 

Agosto 2026 

2 Las profesionales sociales se comprometen a continuar generando espacios pedagógicos que fortalezcan la autonomía, el 
autoconocimiento y la calidad de vida de las personas mayores. 

Profesionales sociales 
zona 1 

Agosto 2026 

    

    

 
NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. 
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 



 
 

EVIDENCIA DE REUNIÓN 
Código: GDI-GPD-
F029 
Versión: 07 
Vigencia: 25 de 
septiembre de 2025 
Caso HOLA: 
188520 

Objeto de la 
reunión: 

ENCUENTRO MAYOR BIENESTAR – PROMOVER LA CONCIENTIZACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN FRENTE AL MALTRATO EN LA VEJEZ  

Fecha: 19 DE JUNIO DE 2026 Hora de inicio:9;00 
aM 

 
Modali
dad: 

X Presencial 
   Virtual 

Lugar: CENTRO DÍA LA MONTAÑA DEL SABER – GRANADA SUR  Hora de finalización: 
_11,00 am  

 Telefónica 
 Mixta 

Dependencia: Menos Pobreza   Nombre del Responsable: PROFESIONALES SOCIALES 
ZONA 1 
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CONSENTIMIENTO: Quien registra sus datos, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demás normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Política 
de Tratamiento y Protección de Datos Personales de la Secretaría Distrital de Gobierno, y que la información proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada 
y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta o reclamación relacionada con el tratamiento de sus datos personales podrá ser elevada verbalmente o 
por escrito ante la Secretaría Distrital de Gobierno – Oficina de Atención al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya página web es 
www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atención es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el derecho de conocer, actualizar y rectificar 
los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar información sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas 
ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autorización o solicitar la supresión de los datos 
personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera entiende que los datos aquí consignados serán usados para temas 
estadísticos, de caracterización poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretaría Distrital de Gobierno. 
* Ver SAC-M002 Manual de Atención Diferencial y Preferencial para personas con discapacidad, disponible en https://gaia.gobiernobogota.gov.co/content/sistema-integrado-de-gestion-sdg 
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 
 
 
 
RESUMEN 
Objetivo: Sensibilizar y fortalecer los conocimientos de las personas mayores sobre las diferentes formas de maltrato, violencia y abandono en la vejez, 
promoviendo el reconocimiento de sus derechos, la identificación de señales de alerta, la prevención de situaciones de vulneración y el conocimiento de las rutas 
de atención y protección disponibles para garantizar una vejez digna y libre de violencia. 
Modalidad: Presencial  
Lugar: Centro Día La Montaña del Saber Granada Sur – Carrera 1A # 22A – 01 Sur 
Participantes: 28 personas Mayores y Profesionales sociales Zona 1 
Profesionales Responsables: Roció Solarte, Edilma Peña, Lina Herrera, Paola Fresneda  
 
  
      ORDEN DEL DÍA: 
 

1. Saludo  
2. Oración y Reflexión Inicial  
3. Presentación de la Temática 
4. Actividad Rompe Hielo 
5. Desarrollo de la Temática    
6. Socialización de Experiencias 
7. Recomendaciones 
8. Cierre Pedagógico  
9. Conclusiones 
10. Registro fotográfico  

Compromisos 
 

 
1-SALUDOSe inició las 9 M En nombre de los profesionales de la Alcaldía Local de San Cristóbal, les damos una cordial bienvenida a esta jornada. 
Agradecemos su asistencia y participación en este espacio, preparado con dedicación para compartir, aprender y fortalecer nuestro bienestar. 

Esperamos que disfruten de las actividades programadas y que este encuentro sea una oportunidad para el intercambio de experiencias, la integración y el 
crecimiento personal. 

 
2-ORACIÓN Y REFLEXIÓN INICIAL  



 
Se brinda un espacio de reflexión y espiritualidad dirigido por uno de los participantes, quien comparte un mensaje de agradecimiento por la vida, la salud y la 
oportunidad de encontrarse en comunidad. Durante este momento se promueve el respeto por la diversidad de creencias, cultos y formas de pensamiento de los 
asistentes, fomentando valores como la convivencia, la tolerancia, la solidaridad y el respeto mutuo, en un ambiente de armonía e inclusión para todos los 
presentes 
 

3-PRESENTACIÓN DE LA TEMÁTICA   
El equipo de profesionales sociales desarrolló de manera detallada y estructurada la temática central del encuentro: “Concientización y sensibilización contra el 
maltrato, la violencia y el abandono en la vejez”. Esta presentación tuvo un carácter pedagógico e interactivo, con el propósito de generar conciencia colectiva 
y empoderar a las personas mayores en el reconocimiento y defensa de sus derechos. Se abordaron de forma amplia los siguientes aspectos clave: 
Identificación de las violencias: Se explicó con claridad y ejemplos reales las diferentes formas de maltrato que pueden afectar a las personas mayores 
4-ACTIVIDAD ROMPE HIELO  

Con el propósito de fomentar la integración, la participación activa y generar un ambiente ameno entre los asistentes, se desarrolló la actividad rompehielos 
denominada “Stop por Mesas”. Los participantes se organizaron en grupos y, de manera dinámica y divertida, completaron diferentes categorías propuestas, 
tales como nombres, animales, ciudades, alimentos y objetos, utilizando una letra seleccionada al azar. 

Durante el desarrollo del juego se promovieron la agilidad mental, la concentración, el trabajo en equipo y la sana competencia. Los participantes demostraron 
entusiasmo, creatividad y disposición para interactuar con sus compañeros, generando momentos de alegría, risas y compañerismo. 

La actividad permitió fortalecer las relaciones interpersonales, estimular procesos cognitivos y crear un ambiente de confianza que favoreció el desarrollo de las 
actividades posteriores de la jornada. 

 
5-DESARROLLO DE LA TEMÁTICA  

 

El equipo de profesionales desarrolló la temática enfocada en la prevención del maltrato en la vejez, promoviendo la reflexión sobre la importancia de garantizar 
el respeto, la dignidad y la protección integral de las personas mayores. A través de una metodología participativa, se generó un espacio de diálogo en el que los 
asistentes compartieron experiencias y opiniones relacionadas con el buen trato y la convivencia familiar y comunitaria. 

Durante la jornada se abordaron los diferentes tipos de maltrato que pueden afectar a las personas mayores, entre ellos el maltrato físico, psicológico, 
económico, patrimonial, la negligencia, el abandono y la vulneración de derechos. Mediante ejemplos prácticos se facilitó la identificación de señales de alerta y 
situaciones de riesgo que pueden presentarse en distintos entornos. 

Asimismo, se resaltó la importancia de fortalecer redes de apoyo familiares, comunitarias e institucionales, promoviendo relaciones basadas en el respeto, la 
empatía, la solidaridad y la comunicación asertiva. Se brindó información sobre la ruta de atención y los canales de denuncia disponibles para reportar casos de 
maltrato o situaciones que pongan en riesgo el bienestar de las personas mayores. 

Finalmente, se invitó a los participantes a convertirse en agentes de protección y promoción del buen trato, fomentando acciones cotidianas que contribuyan a la 
construcción de entornos seguros, inclusivos y libres de cualquier forma de violencia hacia las personas mayores. 

 
6-SOCIALIZACIÓN DE EXPERIENCIAS  

. Se generó un espacio de socialización y participación en el que las personas mayores compartieron experiencias, vivencias y reflexiones relacionadas con la 
temática abordada. Durante la actividad, varios participantes expresaron historias significativas de su vida personal, familiar y comunitaria, permitiendo identificar 
situaciones de buen trato, así como experiencias que evidenciaron la importancia del respeto, el cuidado y la protección de los derechos de las personas 
mayores. 



Este ejercicio favoreció la escucha activa, la empatía y el intercambio de conocimientos entre los asistentes, quienes manifestaron sus opiniones y aprendizajes 
frente a las diferentes situaciones expuestas. Asimismo, se promovió la reflexión colectiva sobre la necesidad de fortalecer los vínculos familiares y comunitarios 
para prevenir cualquier forma de maltrato, abandono o discriminación en la vejez. 

La actividad permitió reconocer el valor de las experiencias de vida de cada participante, fortaleciendo la confianza, la integración grupal y el apoyo mutuo entre 
los asistente 

 

 
 

7 RECOMENDACIONES  
 
➢ Fomentar en el entorno familiar y comunitario relaciones basadas en el respeto, la solidaridad, la paciencia y el buen trato hacia las personas mayores. 
➢ Incentivar a las personas mayores a participar activamente en actividades recreativas, educativas y comunitarias que favorezcan su bienestar físico, 

emocional y social. 
➢ Fortalecer las redes de apoyo familiares, vecinales e institucionales para identificar oportunamente situaciones de riesgo, abandono o vulneración de 

derechos. 
➢ Promover la comunicación asertiva y el diálogo como herramientas fundamentales para la resolución pacífica de conflictos y el fortalecimiento de la 

convivencia. 
➢ Informar y orientar a la comunidad sobre las rutas de atención y los canales de denuncia disponibles para reportar cualquier situación de maltrato o 

vulneración de derechos de las personas mayores. 
➢ Continuar desarrollando actividades que favorezcan la integración, la participación y el reconocimiento del valor y la experiencia de las personas mayores 

dentro de la comunidad. 
8-CIERRE PEDAGÓGICO  

Para finalizar el espacio de socialización, se realiza una reflexión colectiva en la que se resalta la importancia de reconocer que la violencia en la vejez puede 
presentarse de diferentes formas y, en muchos casos, de manera silenciosa, por lo cual es fundamental aprender a identificarla, prevenirla y denunciarla. 

Se enfatiza que las personas mayores tienen derecho a vivir con dignidad, respeto, autonomía, buen trato y acompañamiento, y que ninguna forma de 
maltrato debe ser normalizada, ya sea física, verbal, psicológica, económica o por abandono. 

Asimismo, se orienta a los participantes sobre la prevención del maltrato en la vejez, destacando acciones como: 

• Mantener una comunicación constante y respetuosa entre familia, comunidad e instituciones.  
• Promover el acompañamiento emocional y social a las personas mayores, evitando el aislamiento.  
• Fomentar el reconocimiento del valor, experiencia y aporte de las personas mayores en la sociedad.  
• Estar atentos a señales de alerta como cambios de comportamiento, tristeza constante, miedo, descuido personal o falta de acceso a sus recursos 

económicos.  
• Denunciar cualquier situación de abuso o vulneración de derechos ante las autoridades competentes o redes de apoyo institucional.  

Se motiva a los participantes a ser multiplicadores del buen trato, promoviendo en sus entornos familiares y comunitarios una cultura de respeto, solidaridad y 
cuidado hacia las personas mayores. 

Finalmente, se realiza un llamado a la corresponsabilidad social, resaltando que prevenir el maltrato en la vejez es tarea de todos y todas, y que el 
acompañamiento afectivo, la escucha activa y el respeto diario son herramientas fundamentales para garantizar una vejez segura y digna. 

Se agradece la participación activa, la confianza y la disposición de compartir experiencias, cerrando el espacio con un mensaje de reflexión: “CUIDAR A UNA 
PERSONA MAYOR ES CUIDAR NUESTRA PROPIA HISTORIA Y NUESTRO FUTURO”. 



 

 
9.CONCLUSIONES 
 

Se concluye que la jornada desarrollada permitió fortalecer el conocimiento y la sensibilización de las personas mayores frente a la prevención del maltrato, el 
abandono y la violencia en la vejez, promoviendo el reconocimiento de sus derechos y la importancia de vivir una vida digna, segura y libre de cualquier forma de 
vulneración. 

Asimismo, se evidenció la participación activa de los asistentes, quienes mediante la socialización de experiencias y el desarrollo de las actividades pedagógicas 
lograron reflexionar sobre la necesidad de fortalecer el buen trato, la comunicación asertiva y las redes de apoyo familiares y comunitarias, consolidando así 
espacios de integración, respeto y bienestar colectivo. 

 
✓  
1. REGISTRO FOTOGRÁFICO  

 

  
 
 
 
COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 



 
 
No
. 

ACTIVIDAD RESPONSABL
E 

FECHA DE 
ENTREGA 

1 No se adquirieron compromisos para el mes siguiente.  NA NA 
    
    
    
    
 
NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar 
el reporte de asistencia generado por las plataformas de 
reuniones o plataformas que generen formularios. NOTA 2: 
Agregue o elimine las filas que sean necesarias para 
registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 



 

 
EVIDENCIA DE REUNIÓN 

Código: GDI-GPD-F029 
Versión: 07 
Vigencia: 25 de septiembre de 2025 
Caso HOLA: 188520 

Objeto de la reunión: ACTIVIDAD BIENESTAR FISICO Y/O RECREACIÓN – EJERCICIOS Y BAILE COMPONENTE 2  

Fecha: 06 DE JUNIO DE 2026 Hora de inicio: _9:00 am   
Modalidad: 

X Presencial 
   Virtual 

Lugar: Cancha Deportiva – Triangulo Bajo   Hora de finalización: _10:30 am   Telefónica 
 Mixta 

Dependencia: Menos Pobreza   Nombre del Responsable: PROFESIONALES SOCIALES ZONA 1 
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CONSENTIMIENTO: Quien registra sus datos, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demás normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Política de Tratamiento y Protección de Datos Personales de la Secretaría Distrital de Gobierno, y que la información proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta o reclamación 
relacionada con el tratamiento de sus datos personales podrá ser elevada verbalmente o por escrito ante la Secretaría Distrital de Gobierno – Oficina de Atención al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya página web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atención es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el derecho de conocer, actualizar y rectificar los 
datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar información sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autorización o solicitar la supresión de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera 
entiende que los datos aquí consignados serán usados para temas estadísticos, de caracterización poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretaría Distrital de Gobierno. 

* Ver SAC-M002 Manual de Atención Diferencial y Preferencial para personas con discapacidad, disponible en https://gaia.gobiernobogota.gov.co/content/sistema-integrado-de-gestion-sdg 
 
 
 

http://www.gobiernobogota.gov.co/
https://gaia.gobiernobogota.gov.co/content/sistema-integrado-de-gestion-sdg


 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 
 

RESUMEN 
Objetivo: Fortalecer el bienestar físico, emocional y social de las personas mayores mediante el desarrollo de actividades recreativas, lúdicas y de actividad física adaptada, 
fomentando la participación activa, la integración comunitaria, el envejecimiento saludable y el aprovechamiento de espacios de encuentro que contribuyan a mejorar su calidad 
de vida. 
Modalidad: Presencial  
Lugar: Cancha Deportiva Barrio Triangulo Bajo – Carrera 17 Este # 18-65 
Participantes: Profesionales sociales Zona 1 
Profesionales Responsables: Roció Solarte, Edilma Peña, Lina Herrera y Paola Fresneda 
  
ORDEN DEL DÍA: 
 

1. Saludo y Apertura de la Actividad  
2. Oración  
3. Desarrollo de la Actividad Física articulado con profesional en Deportes  
4. Recomendaciones  
5. Cierre de la Actividad  
6. Conclusiones 
7. Registro fotográfico  

Compromisos 
 

1. SALUDO Y APERTURA DE LA ACTIVIDAD  
 
Siendo las 9:00 a.m. del día sábado 06 de junio, se dio inicio a la actividad física y recreativa dirigida a personas mayores en la cancha deportiva del barrio El Triángulo Bajo, 
contando con la participación de 18 asistentes. 
 
La jornada inició con el saludo de bienvenida por parte de las profesionales sociales de la Alcaldía Local, adscritas al área de Menos Pobreza, quienes agradecieron la asistencia y 
disposición de las personas mayores para participar en este espacio de integración, bienestar y recreación. 
 

2. ORACIÓN  
 
Posteriormente, se realizó una oración de acción de gracias, elevando una plegaria a Dios por permitir el encuentro, por las condiciones climáticas favorables y por la oportunidad 
de compartir un espacio de convivencia, alegría y fortalecimiento comunitario, entre las personas mayores y demás habitantes.  

3. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD FISICA ARTICULADO CON PROFESIONAL EN DEPORTES  
 

3.1 Sensibilización sobre la participación activa 
 

Antes de iniciar las actividades físicas, se realizó una breve reflexión sobre la importancia de la participación activa en los encuentros mensuales dirigidos a las personas mayores. 
Se resaltó que estos espacios son una oportunidad para fortalecer el bienestar físico, emocional y social, promoviendo el movimiento corporal, la recreación, la integración y el 
aprovechamiento del tiempo libre. 
 
 



3.2 Calentamiento corporal 
 

La profesional Heily, del área de Deportes de la Alcaldía Local, dirigió una rutina de calentamiento con el fin de preparar el cuerpo para la actividad física. Se realizaron 
movimientos suaves y ejercicios de movilidad general que permitieron activar progresivamente músculos y articulaciones, allí participo la comunidad y las profesionales sociales 
 

3.3 Ejercicios de estiramiento 
 

Posteriormente, se desarrolló una sesión de estiramiento enfocada en diferentes partes del cuerpo, incluyendo brazos, piernas, cadera, cintura y cuello. Estos ejercicios 
favorecieron la flexibilidad, la movilidad articular y la prevención de posibles lesiones durante la jornada. 
 

3.4 Actividad recreativa: voleibol con toallas y bombas de agua 
 

Como parte de las actividades lúdicas y recreativas, se llevó a cabo un juego de voleibol utilizando toallas y bombas con agua. Esta dinámica fomentó la coordinación, el trabajo 
en equipo, la actividad física moderada y la interacción entre los participantes. Durante el desarrollo del juego se evidenciaron momentos de alegría, compañerismo, risas y sana 
convivencia. 
 

3.5 Sesión de baile y rumba 
 

Para finalizar la jornada, se realizó una sesión de baile y rumba dirigida, donde las personas mayores participaron activamente al ritmo de diferentes géneros musicales. Esta 
actividad permitió fortalecer la movilidad corporal, mejorar el estado de ánimo y promover espacios de recreación y disfrute colectivo. 
 

 
4. RECOMENDACIONES  

 
1. Mantener una participación constante en las actividades físicas y recreativas programadas. 
2. Realizar movimientos y ejercicios de acuerdo con las capacidades físicas de cada participante. 
3. Mantener una adecuada hidratación antes, durante y después de la actividad física. 
4. Utilizar ropa y calzado cómodos que faciliten el movimiento y prevengan lesiones. 
5. Continuar promoviendo espacios de encuentro que favorezcan el envejecimiento activo y saludable. 

 
5. CIERRE DE LA ACTIVIDAD  

 
Al finalizar la sesión 10:30 am, se agradeció la asistencia y compromiso de las personas mayores, resaltando la importancia de continuar participando en las actividades 
desarrolladas por la Alcaldía Local. Asimismo, se destacó el valor de estos espacios para fortalecer la salud física, emocional y social de la población mayor. 
 
 

6. CONCLUSIONES 
 
✓ Se contó con la participación activa de 18 personas mayores de la comunidad. 
✓ La articulación con el área de Deportes permitió desarrollar una jornada dinámica, segura y adaptada a las necesidades de los participantes. 
✓ Las actividades recreativas y de baile favorecieron la integración social, el bienestar emocional y la actividad física. 
✓ Se evidenció una actitud positiva y una alta disposición por parte de los asistentes durante toda la jornada. 
✓ Estos espacios contribuyen al fortalecimiento del envejecimiento activo y a la mejora de la calidad de vida de las personas mayores. 

 
 

 



7. REGISTRO FOTOGRÁFICO  
 

 

 

 

 
COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 
 

 
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 

1 Revisar y definir la fecha de la próxima actividad para el mes de agosto, incluyendo actividad física y taller salud mental  Profesionales sociales 
zona 1 

Agosto 2026 

2 Promover la asistencia de más personas mayores de la comunidad y mantener el trabajo articulado entre los participantes y las 
entidades involucradas para garantizar la continuidad de estos espacios de integración y bienestar. 

Profesionales sociales 
zona 1 

Agosto 2026 

    

    

    

    

 
NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. 
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 



 

 
EVIDENCIA DE REUNIÓN 

Código: GDI-GPD-F029 
Versión: 07 
Vigencia: 25 de septiembre de 2025 
Caso HOLA: 188520 

Objeto de la reunión: ENCUENTRO TALLER COMPONENTE HABILIDADES-EDUCACIÓN   

Fecha: 23 DE JUNIO DE 2026 Hora de inicio: _10:30 am   
Modalidad: 

X Presencial 
   Virtual 

Lugar: SALÓN COMUNAL LA CASTAÑA Hora de finalización: _11:00 am  
 Telefónica 
 Mixta 

Dependencia: Menos Pobreza   Nombre del Responsable: PROFESIONALES SOCIALES ZONA 1 
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CONSENTIMIENTO: Quien registra sus datos, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demás normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Política de Tratamiento y Protección de Datos Personales de la Secretaría Distrital de Gobierno, y que la información proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta o reclamación 
relacionada con el tratamiento de sus datos personales podrá ser elevada verbalmente o por escrito ante la Secretaría Distrital de Gobierno – Oficina de Atención al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya página web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atención es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el derecho de conocer, actualizar y rectificar los 
datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar información sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autorización o solicitar la supresión de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera 
entiende que los datos aquí consignados serán usados para temas estadísticos, de caracterización poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretaría Distrital de Gobierno. 

* Ver SAC-M002 Manual de Atención Diferencial y Preferencial para personas con discapacidad, disponible en https://gaia.gobiernobogota.gov.co/content/sistema-integrado-de-gestion-sdg 
 
 

 

http://www.gobiernobogota.gov.co/
https://gaia.gobiernobogota.gov.co/content/sistema-integrado-de-gestion-sdg


 
 
 



 
 
 
 
 
 



DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 
 

RESUMEN 
Objetivo: Fortalecer las habilidades cognitivas, creativas y sociales de las personas mayores mediante actividades lúdicas y educativas que promuevan la participación activa, el 
trabajo en equipo, la recreación y el ejercicio de la memoria, contribuyendo a su bienestar integral y calidad de vida. 
Modalidad: Presencial  
Lugar: Salón Comunal La Castaña – Cl. 20A Sur #12 20 Este 
Participantes: 20 personas Mayores y Profesionales sociales Zona 1 
Profesionales Responsables: Lina Herrera, Paola Fresneda  
 
  
      ORDEN DEL DÍA: 
 

1. Presentación de la Temática 
2. Desarrollo de la Temática    
3. Socialización de Experiencias 
4. Recomendaciones 
5. Cierre Pedagógico  
6. Conclusiones 
7. Registro fotográfico  

Compromisos 
 

 
1. PRESENTACIÓN DE LA TEMATICA   

 
Se presentó a los participantes la importancia de mantener activas las habilidades cognitivas y sociales durante la etapa de la vejez, destacando cómo actividades recreativas y 
educativas favorecen la memoria, la concentración, la creatividad y la interacción con otras personas. Asimismo, se explicó la metodología de las actividades a desarrollar durante 
la jornada. 
 
 

2. DESARROLLO DE LA TEMÁTICA  
 
Se llevó mayores. La actividad tuvo como objetivo fomentar la creatividad, la participación activa y el fortalecimiento de las habilidades manuales y cognitivas de los participantes. 
La jornada inició formalmente a las 10:30 a.m. y contó con la asistencia de 20 personas mayores, quienes participaron de manera activa y entusiasta durante todas las actividades 
programadas. 
 
Como actividad complementaria de integración y recreación, se desarrolló una dinámica grupal en la que los participantes se organizaron en dos filas. Cada equipo debía pasar una 
bomba por encima de la cabeza y devolverla por debajo entre los integrantes; posteriormente, quien realizaba la acción se ubicaba al final de la fila. El equipo que completó primero 
el recorrido fue el ganador. Esta actividad permitió fortalecer la coordinación, la atención, el trabajo en equipo y las destrezas motrices de los asistentes. 
 
Posteriormente, se realizó la actividad principal denominada “Stop”, para la cual se conformaron cinco grupos de cuatro participantes. A cada persona se le entregó una hoja con el 
formato del juego y un esfero. La dinámica consistió en que las profesionales sociales indicaban una letra y los participantes debían completar las diferentes categorías a cabo un 
taller correspondiente al componente de Habilidades y Educación en el Salón Comunal de La Castaña, en horario de 10:30 a.m. a 11:30 a.m., dirigido a personas  
establecidas en el formato. Este ejercicio estimuló de manera efectiva la concentración, la memoria, la creatividad, la agilidad mental y la capacidad de recordación. Asimismo, 
promovió el trabajo en equipo, la colaboración entre compañeros y el fortalecimiento de habilidades relacionadas con la escritura y el cálculo de puntajes. 



  
3. SOCIALIZACIÓN DE EXPERIENCIAS  

 
Durante el espacio de retroalimentación, las personas mayores expresaron sentirse motivadas y satisfechas con las actividades desarrolladas. Manifestaron que disfrutaron de la sana 
competencia, fortalecieron su memoria y concentración, compartieron experiencias con sus compañeros y valoraron estos espacios como oportunidades para aprender, divertirse e 
integrarse con la comunidad. 
 

4. RECOMENDACIONES  
 

✓ Continuar promoviendo actividades lúdicas y educativas que estimulen las capacidades cognitivas de las personas mayores. 
✓ Fortalecer los espacios de integración grupal que favorezcan la participación, el bienestar emocional y la convivencia comunitaria. 
✓ Incentivar la asistencia constante de los participantes a las actividades programadas. 

 
5. CIERRE PEDAGÓGICO  

 
Se realizó un compartir comunitario en el que los participantes tuvieron la oportunidad de fortalecer los lazos de compañerismo y convivencia. Finalmente, se resaltó la importancia 
de mantener una participación activa en este tipo de espacios, los cuales contribuyen al fortalecimiento de las habilidades cognitivas, sociales y emocionales de las personas mayores. 
 

6. CONCLUSIONES 
 
➢ La actividad cumplió satisfactoriamente con los objetivos propuestos, evidenciándose una participación activa y entusiasta de las personas mayores. Las dinámicas desarrolladas 

permitieron fortalecer habilidades cognitivas, promover la interacción social y generar espacios de recreación y aprendizaje. Asimismo, se observó una respuesta positiva por 
parte de los participantes, quienes manifestaron su interés en continuar asistiendo a futuras jornadas. 
 

7. REGISTRO FOTOGRÁFICO  

  
 
 



COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 
 

 
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 

1 Continuar fomentando la participación activamente en las actividades educativas, recreativas y de integración programadas para 
fortalecer las habilidades cognitivas y sociales. 

Profesionales sociales 
zona 1 

Agosto 2026 

 
2 

 
Definir Próxima fecha taller de habilidades, manualidades y educación  

Profesionales sociales 
zona 1 

Agosto 2026 

    

    

    

    

 
NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. 
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 



 

 
EVIDENCIA DE REUNIÓN 

Código: GDI-GPD-F029 
Versión: 07 
Vigencia: 25 de septiembre de 2025 
Caso HOLA: 188520 

Objeto de la reunión: TALLER COMPONENTE EDUCACION - MANUALIDADES 

Fecha: 17 de junio de 2026 Hora de inicio: _9:00 am   
Modalidad: 

X Presencial 
   Virtual 

Lugar: Salón Comunal Ramajal Hora de finalización: _11:00 am   Telefónica 
 Mixta 

Dependencia: Menos Pobreza   Nombre del Responsable: PROFESIONALES SOCIALES ZONA 1 
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Castellano 
Leonardo 
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3177861515 

 
  

 
 
 
 
 

               

  
 
 
 
 
 

               

  
 
 
 
 
 

               

CONSENTIMIENTO: Quien registra sus datos, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demás normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Política de Tratamiento y Protección de Datos Personales de la Secretaría Distrital de Gobierno, y que la información proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta o reclamación 
relacionada con el tratamiento de sus datos personales podrá ser elevada verbalmente o por escrito ante la Secretaría Distrital de Gobierno – Oficina de Atención al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya página web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atención es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el derecho de conocer, actualizar y rectificar los 
datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar información sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autorización o solicitar la supresión de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera 
entiende que los datos aquí consignados serán usados para temas estadísticos, de caracterización poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretaría Distrital de Gobierno. 

* Ver SAC-M002 Manual de Atención Diferencial y Preferencial para personas con discapacidad, disponible en https://gaia.gobiernobogota.gov.co/content/sistema-integrado-de-gestion-sdg 

http://www.gobiernobogota.gov.co/
https://gaia.gobiernobogota.gov.co/content/sistema-integrado-de-gestion-sdg


 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 

 

En el Salón Comunal del Barrio Ramajal, siendo las 9:30 a.m. del día 17 de junio de 2026, se dio inicio al taller de manualidades programado para la comunidad. La 
jornada comenzó con un saludo de bienvenida afectuoso dirigido a las 22 personas mayores asistentes, en el cual se agradeció de manera especial su puntualidad, 
compromiso y entusiasmo por participar en estos espacios. Acto seguido, se procedió a la organización del espacio físico para garantizar la comodidad y seguridad 
de cada uno de los presentes, distribuyendo de manera equitativa los materiales de trabajo seleccionados para la sesión, los cuales consistieron en chelines de colores 
y briquets. 
 
Una vez adecuado el entorno y organizados los participantes, se les explicó detalladamente que el objetivo principal de la sesión consistía en la elaboración de flores 
artesanales utilizando los elementos entregados. De este modo, se dio inicio a la explicación técnica paso a paso, demostrando de forma didáctica las dinámicas de 
moldeado, giro y ensamblaje necesarias para dar forma estructurada a los pétalos y los tallos. Con paciencia y mediante un acompañamiento guiado y personalizado, 
cada persona mayor comenzó a replicar el proceso, recibiendo apoyo directo en los casos que así se requería. Hacia el final de la jornada, el esfuerzo individual y 
colectivo se vio materializado cuando cada uno de los asistentes logró confeccionar con éxito su propio ramillete, destacándose notablemente la diversidad de 
colores elegidos, la creatividad y la dedicación impresa en cada diseño terminado. 
 
Este tipo de espacios adquiere una relevancia institucional y comunitaria fundamental, ya que no solo permite que las personas mayores desarrollen de forma libre su 
creatividad y mantengan activa su atención, memoria de trabajo y concentración, sino que impacta de manera integral en sus diversas esferas de bienestar. A nivel 
cognitivo, el seguimiento de instrucciones secuenciales y la planeación de tareas manuales estimulan activamente las funciones ejecutivas. Desde una perspectiva 
física, el modelado minucioso con chelines fortalece la motricidad fina, la coordinación viso-manual y la destreza digital, componentes esenciales para preservar la 
autonomía física en las actividades de la vida diaria. Finalmente, en el ámbito psicosocial, la actividad fomenta el sentido de autoeficacia, eleva la autoestima 
mediante el logro de un producto tangible y disminuye de forma significativa el aislamiento social al propiciar un entorno seguro de sana convivencia, apoyo mutuo, 
comunicación asertiva y esparcimiento comunitario. Se dio por terminado el taller a las 11:00 a.m. 
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COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 
 

 
No. 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 

1 Invitación y convocatoria a las personas mayores al próximo taller de educación del mes de julio Profesionales sociales 
zona 1 

Julio 2026 

2 Las profesionales sociales se comprometen a continuar generando espacios pedagógicos que fortalezcan el bienestar de las 
personas mayores. 

Profesionales sociales 
zona 1 

Julio 2026 

  3 Las personas mayores se comprometen a asistir y participar activamente a los talleres de educación. Personas mayores  Julio 2026 
4 Las personas mayores se comprometen a llevar sus chelines y un vaso de cartón o papel para el próximo taller Personas mayores  Julio 2026 

 
NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. 
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 


